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V/v rà soát chính sách tinh giản biên 
chế đối với CBCCVC, người lao động 
theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Xuân Giang, ngày 03 tháng 9 năm 2026

                               Kính gửi: - Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy;
- Chi bộ Ủy ban nhân dân xã;
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các TCCTXH;
- Các phòng, đơn vị thuộc UBND xã;
- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc xã.

Thực hiện Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy 
định về tinh giản biên chế; Nghị định số 300/2026/NĐ-CP ngày 29/7/2026 của Chính 
phủ; Công văn số 2496-CV/BTCTU ngày 28/8/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về 
thực hiện chính sách tinh giản biên chế đối với cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, Ban Thường vụ Đảng ủy yêu cầu các 
cơ quan, đơn vị thực hiện một số nội dung sau:

1. Rà soát đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động
Các cơ quan, đơn vị tổ chức rà soát tổng thể đội ngũ thuộc phạm vi quản lý, 

sử dụng; đối chiếu với biên chế, vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ được giao và 
yêu cầu sắp xếp tổ chức bộ máy.

Nội dung rà soát tập trung vào số lượng, cơ cấu, trình độ, vị trí việc làm, kết 
quả thực hiện nhiệm vụ, đánh giá, xếp loại chất lượng; các trường hợp dôi dư do sắp 
xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại đội ngũ; các trường hợp có nguyện vọng nghỉ việc, 
nghỉ hưu trước tuổi và các trường hợp khác thuộc diện được xem xét thực hiện chính 
sách theo quy định.

Việc rà soát phải khách quan, toàn diện, đúng quy định; gắn tinh giản biên chế 
với sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại đội ngũ, nâng cao chất lượng cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động; không thực hiện tinh giản cơ học, bình quân.

2. Báo cáo kết quả rà soát và đề xuất đối tượng thực hiện chính sách
Trên cơ sở rà soát, các cơ quan, đơn vị lập báo cáo gửi về Ban Xây dựng Đảng 

để tổng hợp, tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy, trong đó làm rõ:
Thực trạng biên chế, số lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

hiện có; Số lượng biên chế được giao và số lượng hiện có; Số trường hợp dự kiến 
thực hiện tinh giản biên chế năm 2027; Họ và tên, chức vụ, vị trí việc làm của từng 
trường hợp dự kiến tinh giản; Lý do, căn cứ xác định thuộc diện xem xét tinh giản; 
Chính sách dự kiến được hưởng và thời điểm dự kiến nghỉ; Dự kiến kinh phí thực 
hiện; Những khó khăn, vướng mắc, kiến nghị, đề xuất (nếu có).

Đối với trường hợp tự nguyện nghỉ việc, nghỉ hưu trước tuổi, phải có đơn tự 
nguyện và hồ sơ chứng minh điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định.



3. Về quy trình rà soát, đề xuất
Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm tổ chức rà soát, đánh giá và 

lập danh sách; tổ chức họp tập thể lãnh đạo cho ý kiến bằng văn bản và báo cáo cấp 
ủy cùng cấp trước khi đề nghị thực hiện chính sách tinh giản biên chế.

Việc lập danh sách, hồ sơ đề nghị thực hiện chính sách phải bảo đảm đúng đối 
tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục; không đưa vào danh sách những trường 
hợp không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định số 154/2025/NĐ-CP.

Đối với công chức bị xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ do lý do chuyên 
môn, nghiệp vụ và không có vị trí việc làm thấp hơn để tiếp tục bố trí, thực hiện theo 
quy định của Luật Cán bộ, công chức năm 2025 và Nghị định số 300/2026/NĐ-CP, 
không xác định là đối tượng tinh giản biên chế theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP.

4. Thời gian và chế độ báo cáo
Các cơ quan, đơn vị gửi báo cáo rà soát ban đầu về Ban Xây dựng Đảng trước 

ngày 30/9/2026 để tổng hợp, tham mưu xây dựng Kế hoạch tinh giản biên chế năm 
2027 của Ban Thường vụ Đảng ủy (Đồng chí: Hoàng Văn Kiên, Chuyên viên Ban 
xây dựng Đảng, sđt 0372115341).

Sau khi báo cáo lần đầu, các cơ quan, đơn vị thực hiện rà soát thường xuyên 
và báo cáo định kỳ hoặc đột xuất khi có thay đổi, phát sinh đối tượng thuộc diện xem 
xét tinh giản biên chế.

Hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ, chính sách đối với từng trường hợp thực hiện 
tinh giản biên chế được lập, gửi theo thời gian và quy trình quy định. Theo Công văn 
số 2496-CV/BTCTU ngày 28/8/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy, hồ sơ trình thẩm 
định gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 05 hằng tháng.

5. Tổ chức thực hiện
- Ban Xây dựng Đảng chủ trì theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện 

rà soát; tổng hợp báo cáo, danh sách đối tượng dự kiến tinh giản và dự kiến kinh phí; 
tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy xây dựng Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2027 
và thực hiện các nội dung liên quan theo quy định.

- Văn phòng Đảng ủy phối hợp với Ban Xây dựng Đảng tổng hợp, tham mưu 
thực hiện các nội dung thuộc trách nhiệm của Đảng ủy.

- Các cơ quan, đơn vị nghiêm túc tổ chức rà soát và chịu trách nhiệm về tính 
chính xác, đầy đủ của số liệu, hồ sơ, danh sách đề nghị; kịp thời báo cáo những vấn 
đề phát sinh trong quá trình thực hiện.

Ban Thường vụ Đảng ủy yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai 
thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên,
- Thường trực Đảng ủy,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ 

Trần Trung Thành
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