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LỜI NÓI ĐẦU 

 

Ngày 28 tháng 11 năm 2025, Uỷ ban nhân dân 

tỉnh ban hành Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND ban 

hành Quy chế cập nhật, quản lý, sử dụng, khai thác 

cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động tỉnh Tuyên Quang. 

Quy chế cập nhật, quản lý, sử dụng, khai thác 

cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động tỉnh Tuyên Quang ban hành kèm theo 

Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND gồm có  03 

chương, 16 điều, có hiệu lực thi hành từ ngày 28 

tháng 11 năm 2025. 

Để kịp thời tuyên truyền Quyết định số 

05/2025/QĐ-UBND tới cán bộ, công chức các cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và 

Ủy ban nhân dân cấp xã, các cơ quan khối Đảng ở 

cấp tỉnh, cấp xã, Sở Nội vụ tỉnh Tuyên Quang biên 

soạn cuốn tài liệu Hỏi đáp về Quyết định số 

05/2025/QĐ-UBND ban hành Quy chế cập nhật, 

quản lý, sử dụng, khai thác cơ sở dữ liệu cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động tỉnh Tuyên 

Quang. 

Xin trân trọng giới thiệu! 

 

SỞ NỘI VỤ TỈNH TUYÊN QUANG 
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1. Hỏi: Việc tạo lập, cập nhật dữ liệu đƣợc 

quy định nhƣ thế nào? 

Đáp: 

Điều 6 Quy chế cập nhật, quản lý, sử dụng, 

khai thác cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động tỉnh Tuyên Quang ban hành 

kèm theo Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND ngày 28 

tháng 11 năm 2025 của Uỷ ban nhân dân tỉnh (sau 

đây gọi tắt là Quy chế ban hành kèm theo Quyết 

định số 05/2025/QĐ-UBND) quy định về tạo lập, 

cập nhật dữ liệu được quy định như sau: 

1. Sở Nội vụ có trách nhiệm tạo lập, phân 

quyền tạo lập tài khoản cá nhân cho cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động để cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động nhập liệu vào cơ sở 

dữ liệu của tỉnh. 

Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

có trách nhiệm truy cập vào tài khoản cá nhân đã 

được cấp để nhập thông tin của mình vào cơ sở dữ 

liệu của tỉnh; thông tin phải đầy đủ, thống nhất định 

dạng kỹ thuật, phản ánh đầy đủ, chính xác theo sơ 

yếu lý lịch/mẫu hợp đồng lao động đã được cấp có 

thẩm quyền quản lý xác nhận. 
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2. Đối với việc cập nhật thông tin, dữ liệu của 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động do có 

thay đổi, hiệu chỉnh thì cá nhân có trách nhiệm cập 

nhật thông tin, dữ liệu vào cơ sở dữ liệu của tỉnh 

kèm theo bản số hóa của tài liệu đã được cấp có 

thẩm quyền xác nhận. 

2. Hỏi: Việc phê duyệt dữ liệu đƣợc quy 

định nhƣ thế nào? 

Đáp: 

Điều 7 Quy chế ban hành kèm theo Quyết 

định số 05/2025/QĐ-UBND quy định về  phê duyệt 

dữ liệu như sau: 

1. Trong vòng 05 ngày cuối từng tháng, người 

có thẩm quyền hoặc được ủy quyền của các cơ quan, 

tổ chức, đơn vị có trách nhiệm phê duyệt những dữ 

liệu mới, dữ liệu được cập nhật, điều chỉnh, bổ sung 

của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

thuộc thẩm quyền quản lý của đơn vị mình vào cơ sở 

dữ liệu của tỉnh. 

2. Sở Nội vụ có trách nhiệm cập nhật dữ liệu 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc 

thẩm quyền quản lý từ cơ sở dữ liệu của tỉnh lên cơ 

sở dữ liệu quốc gia thông qua việc kết nối, chia sẻ 

dữ liệu quy định; phê duyệt bằng ký số dữ liệu theo 

quy định tại khoản 1 Điều 7 Quy chế ban hành kèm 

theo Thông tư số 06/2023/TT-BNV ban hành Quy 

chế cập nhật, sử dụng, khai thác dữ liệu, thông tin 
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của Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, 

viên chức trong các cơ quan nhà nước. 

3. Hỏi: Quy chế ban hành kèm theo Quyết 

định số 05/2025/QĐ-UBND quy định nhƣ thế nào 

về việc khai thác cơ sở dữ liệu của tỉnh? 

Đáp: 

Điều 8 Quy chế ban hành kèm theo Quyết 

định số 05/2025/QĐ-UBND quy định về khai thác cơ 

sở dữ liệu của tỉnh như sau: 

1. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị được sử dụng, 

khai thác dữ liệu tổng hợp, phân tích chung dữ liệu 

về cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của 

cơ quan, tổ chức, đơn vị theo phân cấp quản lý cán 

bộ. Cá nhân được giao nhiệm vụ khai thác, sử dụng 

cơ sở dữ liệu có trách nhiệm bảo quản, bảo đảm an 

toàn về tài khoản cơ quan, tổ chức, đơn vị của mình. 

Việc quản lý tài khoản cơ quan, tổ chức, đơn vị phải 

được tổ chức chặt chẽ khi có sự thay đổi về tổ chức, 

nhân sự quản lý tài khoản cơ quan. 

2. Sở Nội vụ sử dụng dữ liệu từ cơ sở dữ liệu 

của tỉnh để tổng hợp, phân tích đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động và các nội dung 

khác thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của ngành Nội 

vụ, phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của lãnh 

đạo tỉnh. 

3. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động được khai thác dữ liệu của mình; được truy 
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cập, nghiên cứu, sử dụng và khai thác dữ liệu trên cơ 

sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu của tỉnh khi cơ 

quan có thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động đồng ý bằng văn bản theo quy 

định của pháp luật. 

4. Hỏi: Trƣờng hợp cán bộ, công chức, viên 

chức đƣợc điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị 

trí công tác đến cơ quan, đơn vị mới; ngƣời làm 

việc theo chế độ hợp đồng lao động theo Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP về hợp đồng với một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị 

sự nghiệp công lập chuyển công tác đến cơ quan, 

đơn vị mới thì hồ sơ trên hệ thống cơ sở dữ liệu 

đƣợc điều chuyển nhƣ thế nào? 

Đáp: 

Khoản 1 Điều 9 Quy chế ban hành kèm theo 

Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND quy định: 

Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức 

được điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị trí công 

tác đến cơ quan, đơn vị mới thì cơ quan đơn vị có 

thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức, viên chức có 

trách nhiệm điều chuyển hồ sơ trên phần mềm đến 

cơ quan, đơn vị mới, thời gian chậm nhất 15 ngày, 

kể từ ngày văn bản có hiệu lực; cơ quan, đơn vị mới 

có trách nhiệm tiếp nhận và trực tiếp quản lý cán bộ, 

công chức, viên chức theo phân cấp quản lý. 
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Trường hợp người làm việc theo chế độ hợp 

đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

về hợp đồng với một số loại công việc trong cơ quan 

hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập chuyển 

công tác đến cơ quan, đơn vị mới thì cơ quan đơn vị 

có thẩm quyền quản lý người lao động có trách 

nhiệm điều chuyển hồ sơ trên phần mềm đến cơ 

quan, đơn vị mới, thời gian chậm nhất 15 ngày, kể từ 

ngày văn bản có hiệu lực; cơ quan, đơn vị mới có 

trách nhiệm tiếp nhận và trực tiếp quản lý cán bộ, 

công chức, viên chức theo phân cấp quản lý.. 

 5. Hỏi: Trong các trƣờng hợp: (1) Cán bộ, 

công chức, viên chức đƣợc điều động, luân 

chuyển sang khối Đảng, Đoàn thể, chuyển ra 

ngoài tỉnh; (2) cán bộ, công chức, viên chức nghỉ 

hƣu, thôi việc, chết; (3)  ngƣời lao động thôi việc, 

chết thì hồ sơ trên hệ thống cơ sở dữ liệu đƣợc xử 

lý nhƣ thế nào? 

Đáp: 

Khoản 2 Điều 9 Quy chế ban hành kèm theo 

Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND quy định về 

trường hợp chuyển sang khối Đảng, Đoàn thể, 

chuyển ra ngoài tỉnh và nghỉ hưu, thôi việc, chết như 

sau: 

-  Đối với cán bộ, công chức, viên chức được 

điều động, luân chuyển sang khối Đảng, Đoàn thể, 

chuyển ra ngoài tỉnh thì cơ quan, đơn vị trực tiếp sử 
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dụng cán bộ, công chức, viên chức thực hiện điều 

chỉnh tình trạng hồ sơ tương ứng trong hệ thống cơ 

sở dữ liệu, thời gian chậm nhất 10 ngày, kể từ ngày 

văn bản có hiệu lực. 

- Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức 

nghỉ hưu, thôi việc, chết thì cơ quan, đơn vị trực 

tiếp sử dụng cán bộ, công chức, viên chức thực 

hiện điều chỉnh tình trạng hồ sơ trên hệ thống cơ 

sở dữ liệu, thời gian chậm nhất 15 ngày kể từ ngày 

văn bản có hiệu lực. 

-  Trường hợp người lao động thôi việc, chết 

thì cơ quan đơn vị trực tiếp sử dụng người lao động 

có trách nhiệm thực hiện điều chỉnh tình trạng hồ sơ 

trên hệ thống cơ sở dữ liệu, thời gian chậm nhất 15 

ngày kể từ ngày văn bản có hiệu lực. 

6. Hỏi: Trƣờng hợp cán bộ, công chức, viên 

chức, ngƣời lao động thay đổi công tác theo quy 

định tại khoản 1 Điều 9 Quy chế ban hành kèm 

theo Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND; chuyển 

công tác ra khỏi cơ quan, đơn vị của Nhà nƣớc; 

nghỉ hƣu; thôi việc; chết thì dữ liệu cán bộ, công 

chức, viên chức đó đƣợc xử lý nhƣ thế nào? 

Đáp: 

Khoản 3 Điều 9 Quy chế ban hành kèm theo 

Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND quy định: 

Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

thay đổi công tác theo quy định tại khoản 1 Điều 9 
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Quy chế ban hành kèm theo Quyết định số 

05/2025/QĐ-UBND; chuyển công tác ra khỏi cơ 

quan, đơn vị của Nhà nước; nghỉ hưu; thôi việc; chết 

thì dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức đó vẫn phải 

được lưu trữ tại cơ sở dữ liệu của tỉnh. 

7. Hỏi: Cán bộ, công chức, viên chức, ngƣời 

lao động có trách nhiệm gì trong việc quản lý, 

khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu của tỉnh Tuyên 

Quang và cơ sở dữ liệu quốc gia? 

Đáp: 

Điều 10 Quy chế ban hành kèm theo Quyết 

định số 05/2025/QĐ-UBND quy định trách nhiệm 

của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

như sau: 

1. Chấp hành các quy định tại Quy chế này 

và các quy định của Đảng, pháp luật, quy chế của 

cơ quan, đơn vị trong việc quản lý, khai thác, sử 

dụng cơ sở dữ liệu của tỉnh Tuyên Quang và cơ sở 

dữ liệu quốc gia. 

2. Chịu trách nhiệm cập nhật đúng, đủ, chính 

xác, kịp thời và bảo đảm tính xác thực của các dữ 

liệu, tài liệu cung cấp kèm theo dữ liệu cá nhân của 

mình trước pháp luật và trước cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền. Cập nhật dữ liệu, thông báo kịp thời 

cho cơ quan quản lý cơ sở dữ liệu khi có sự thay đổi 

hoặc có sai sót đối với dữ liệu mình cung cấp. 



10 
 

8. Hỏi: Cán bộ, công chức, viên chức đƣợc 

giao thực hiện công tác quản lý cơ sở dữ liệu của 

tỉnh có trách nhiệm gì? 

Đáp: 

Điều 11 Quy chế ban hành kèm theo Quyết 

định số 05/2025/QĐ-UBND quy định trách nhiệm 

của cán bộ, công chức, viên chức được giao thực 

hiện công tác quản lý cơ sở dữ liệu của tỉnh trách 

nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động như sau: 

1. Thông qua nghiệp vụ kỹ thuật, tổ chức việc 

bảo quản, lưu trữ cơ sở dữ liệu của cơ quan; kết nối, 

chia sẻ dữ liệu giữa cơ sở dữ liệu của cơ quan mình 

và cơ sở dữ liệu quốc gia theo quy định pháp luật. 

2. Cung cấp dữ liệu cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động chính xác, kịp thời theo yêu 

cầu của cấp có thẩm quyền. 

3. Nghiên cứu, phát hiện các vấn đề chưa rõ 

hoặc mâu thuẫn trong cơ sở dữ liệu cán bộ, công 

chức, viên chức và những vấn đề nảy sinh trong quá 

trình quản lý, báo cáo cấp có thẩm quyền quản lý cơ 

sở dữ liệu xem xét, xử lý. 

4. Đôn đốc việc hoàn thiện đầy đủ các trường 

thông tin trong dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động thuộc thẩm quyền quản lý của cơ 

quan, đơn vị mình. 
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5. Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ phục vụ công tác quản lý 

cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức theo 

yêu cầu công việc. 

6. Chịu trách nhiệm bảo đảm bí mật, an toàn 

thông tin của cơ sở dữ liệu của bộ, ngành, địa 

phương. Không tiết lộ, cung cấp thông tin tài khoản 

cơ quan, đơn vị và tài khoản người dùng nếu không 

được sự đồng ý bằng văn bản của cơ quan có thẩm 

quyền. Chịu trách nhiệm trước pháp luật và cơ quan, 

cấp có thẩm quyền về việc vi phạm các quy định về 

bảo đảm bí mật, an toàn thông tin. 

7. Trường hợp vi phạm các quy định tại Quy 

chế ban hành kèm theo Quyết định số 05/2025/QĐ-

UBND thì tùy theo tính chất và mức độ vi phạm sẽ 

bị xem xét, xử lý theo quy định của pháp luật. 

9. Hỏi: Các cơ quan, tổ chức, đơn vị có 

trách nhiệm gì trong việc quản lý, sử dụng khai 

thác cơ sở dữ liệu? 

Đáp: 

Điều 12 Quy chế ban hành kèm theo Quyết 

định số 05/2025/QĐ-UBND quy định trách nhiệm 

của các cơ quan, tổ chức, đơn vị như sau: 

1. Thực hiện, chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị, cá nhân thuộc phạm vi quản lý thực hiện các 

nội dung tại Quy chế này và các quy định hiện hành 

của Nhà nước trong việc quản lý, sử dụng khai thác 
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cơ sở dữ liệu. Chịu trách nhiệm phê duyệt dữ liệu 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và đôn 

đốc việc nhập, cập nhật thông tin cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động đối với cơ quan, tổ chức, 

đơn vị thuộc quyền quản lý theo phân cấp. 

Quản lý tài khoản được phân cấp; cấp, hạn 

chế, mở rộng hoặc hủy quyền truy cập vào cơ sở dữ 

liệu theo phân cấp quản lý. 

2. Đưa nội dung thực hiện cập nhật thông tin 

cá nhân và đồng bộ về cơ sở dữ liệu quốc gia vào 

một trong các tiêu chí để đánh giá, xét thi đua khen 

thưởng cuối năm đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và là một trong tiêu chí đánh giá, xếp loại hằng 

tháng Người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

3. Bảo đảm tuân thủ chặt chẽ các quy định về 

an toàn, an ninh và bảo mật thông tin, dữ liệu cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc 

phạm vi quản lý. 

4. Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về quản lý cơ sở dữ 

liệu; xem xét, xử lý vi phạm của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị và cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý không 

thực hiện đúng quy định tại Quy chế ban hành kèm 

theo Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND. 

5. Định kỳ hằng năm, chậm nhất là ngày 15 

tháng 12 các cơ quan, tổ chức, đơn vị báo cáo tình 

hình quản lý cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên 
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chức, người lao động năm trước liền kề về Sở Nội 

vụ để tổng hợp họp, báo cáo cấp có thẩm quyền theo 

quy định (bao gồm: Tổng số cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động hiện có được chia theo ngạch 

công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức, vị trí 

việc làm; phản ánh kịp thời vướng mắc phát sinh 

trong quá trình thực hiện Quy chế ban hành kèm 

theo Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND). 

6. Phối hợp với Sở Nội vụ rà soát, đánh giá 

hiệu quả khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu của tỉnh, 

kịp thời đề xuất khắc phục các tồn tại, hạn chế 

nhằm bảo đảm cơ sở dữ liệu của tỉnh được khai 

thác, sử dụng có hiệu quả. 

10. Hỏi: Các cơ quan: Sở Khoa học và 

Công nghệ, Sở Tài chính, Sở Nội vụ có trách 

nhiệm gì trong việc thực hiện Quy chế cập nhật, 

quản lý, sử dụng, khai thác cơ sở dữ liệu cán bộ, 

công chức, viên chức, ngƣời lao động tỉnh Tuyên 

Quang? 

Đáp: 

Các Điều 13, 14, 15 Quy chế ban hành kèm 

theo Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND quy định 

trách nhiệm của Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Tài 

chính, Sở Nội vụ như sau: 

1. Trách nhiệm của Sở Khoa học và Công 

nghệ (Điều 13) 
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- Theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn có 

trách nhiệm bảo đảm kết nối, chia sẻ dữ liệu ổn định, 

thông suốt, đáp ứng các điều kiện kỹ thuật, an toàn 

thông tin theo quy định để kết nối, chia sẻ dữ liệu 

giữa cơ sở dữ liệu của tỉnh với cơ sở dữ liệu quốc 

gia. 

- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, tổ chức liên 

quan bảo đảm an toàn, an ninh và bảo mật thông tin, 

dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức theo quy định 

tại khoản 1, Điều 13 Quy chế ban hành kèm theo 

Quyết định số 05/2025/QĐ-UBND. 

- Hướng dẫn, hỗ trợ cơ quan, tổ chức, đơn vị 

có liên quan trong việc kết nối, chia sẻ dữ liệu với 

các hệ thống thông tin khác trong và ngoài tỉnh bảo 

đảm theo quy định của Nghị định số 278/2025/NĐ-

CP về quy định về kết nối, chia sẻ dữ liệu bắt buộc 

giữa các cơ quan thuộc hệ thống chính trị. 

2. Trách nhiệm của Sở Tài chính (Điều 14) 

Căn cứ các quy định của pháp luật hiện hành 

về tài chính ngân sách, khả năng ngân sách của tỉnh 

hàng năm, chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ tham 

mưu, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định 

bố trí kinh phí thực hiện nhiệm vụ quản lý cơ sở dữ 

liệu cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

của tỉnh để cập nhật, đồng bộ cơ sở dữ liệu quốc gia 

về cán bộ, công chức, viên chức; kinh phí tập huấn 

cho công chức, viên chức được giao thực hiện quản 
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lý cơ sở dữ liệu của tỉnh đáp ứng các yêu cầu quy 

chuẩn kỹ thuật của cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, 

công chức, viên chức theo quy định của Chính phủ, 

Bộ Nội vụ và Ủy ban nhân dân tỉnh khi có văn bản 

của cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

3. Trách nhiệm của Sở Nội vụ (Điều 15) 

- Đảm bảo vận hành thông suốt hệ thống 

cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức tỉnh 

Tuyên Quang. 

- Rà soát và điều chỉnh kịp thời các thông tin, 

danh mục, tính năng trong hệ thống cơ sở dữ liệu 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cho 

phù hợp với các quy định hiện hành của Chính phủ, 

bộ, ngành Trung ương và Ủy ban nhân dân tỉnh. 

- Tổ chức cập nhật, chuẩn hóa thông tin, dữ 

liệu trong cơ sở dữ liệu của tỉnh phục vụ việc cập 

nhật, kết nối, chia sẻ với cơ sở dữ liệu quốc gia. 

- Quản lý tài khoản của các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị; cấp, hạn chế, mở rộng hoặc hủy quyền truy 

cập vào cơ sở dữ liệu của tỉnh trong phạm vi quản lý 

theo đề nghị bằng văn bản của cơ quan quản lý có 

thẩm quyền. 

- Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, 

nghiệp vụ cho công chức, viên chức làm công tác 

quản lý cơ sở dữ liệu của các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị. 
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- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện 

các quy định của pháp luật về quản lý cơ sở dữ liệu 

của tỉnh; xem xét, xử lý vi phạm của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị và cá nhân không thực hiện đúng quy 

định tại Quy chế ban hành kèm theo Quyết định số 

05/2025/QĐ-UBND. 

- Định kỳ hàng năm, chậm nhất là ngày 31 

tháng 12 báo cáo tình hình quản lý cơ sở dữ liệu cán 

bộ, công chức, viên chức của năm trước liền kề gửi 

Bộ Nội vụ, Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định. 

- Bảo đảm tuân thủ chặt chẽ các quy định về 

an toàn, an ninh và bảo mật thông tin, dữ liệu cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động và đáp 

ứng yêu cầu đổi mới, tăng cường quản lý cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động của Đảng, 

Nhà nước; chủ trì, phối hợp với các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có liên quan thực hiện quy trình mã hóa 

dữ liệu để bảo đảm an toàn thông tin cho hệ thống. 

- Đôn đốc, kiểm tra việc cập nhật, quản lý, 

khai thác và sử dụng cơ sở dữ liệu cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động của các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị; tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân 

tỉnh theo quy định. 

- Chủ trì phối hợp với các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị liên quan kiểm tra, rà soát, đánh giá hiệu quả 

khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu của tỉnh, kịp thời 

khắc phục hoặc đề xuất khắc phục các tồn tại, hạn 
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chế nhằm đảm bảo cơ sở dữ liệu của tỉnh được khai 

thác, sử dụng một cách hiệu quả./. 
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