
 

 

 

BÀI DỰ THI 

GIẢI BÚA LIỀM VÀNG NĂM 2026 

  Chủ đề: Khi Nghị quyết đến với lớp học mầm non: Từ những chủ trương 

lớn đến những chuyển biến thiết thực trong chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục 

trẻ 

 Thể loại: Báo in 

 Tóm tắt tác phẩm: “ Đưa nghị quyết của Đảng vào cuộc sống không chỉ 

dừng ở việc quán triệt chủ trương, mà quan trọng hơn là tạo chuyển biến cụ thể 

trong tổ chức thực hiện ở cơ sở. Trong giáo dục mầm non, quá trình ấy được thể 

hiện qua đổi mới phương thức lãnh đạo, phát huy trách nhiệm nêu gương của cán 

bộ, đảng viên, nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo, tăng cường phối hợp giữa nhà 

trường, gia đình và cộng đồng, đồng thời đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số phù 

hợp với đặc thù giáo dục trẻ nhỏ. Từ chủ trương đến hành động, từ trách nhiệm 

của người quản lý đến vai trò trực tiếp của giáo viên, mọi nỗ lực đều hướng tới 

mục tiêu chung: bảo đảm trẻ em được chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trong môi 

trường an toàn, yêu thương; tạo nền tảng để mỗi trẻ phát triển toàn diện và trở 

thành công dân có ích trong tương lai. 

 

( Hình ảnh: Nghị quyết bước vào lớp học – Hành trình từ chủ trương đến hành 

động – Nguồn ảnh: Internet) 



 

 

 

 MỞ ĐẦU 

 Nghị quyết của Đảng là sự kết tinh của tầm nhìn, tư duy và quyết tâm chính 

trị trước những yêu cầu phát triển của đất nước. Nhưng nghị quyết chỉ thật sự có 

sức sống khi những định hướng lớn được chuyển hóa thành nhận thức, trách nhiệm 

và hành động cụ thể trong cuộc sống. Với giáo dục, nơi kiểm chứng gần nhất 

không phải là những hội trường lớn hay những con số trong báo cáo, mà chính là 

lớp học, người giáo viên và sự phát triển của trẻ em. 

 

( Hình ảnh: Phát triển khoa học, công nghệ đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số là 

nhiệm vụ ưu tiên hàng đầu – Nguồn ảnh: Báo Chính phủ) 

 Những yêu cầu về đổi mới giáo dục, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số vì thế không thể chỉ dừng ở chủ trương, kế hoạch hay khẩu hiệu. 

Chúng phải được cụ thể hóa trong phương thức lãnh đạo của chi bộ, trong cách tổ 

chức của nhà trường và trước hết trong tư duy, trách nhiệm, phương pháp làm việc 

của mỗi nhà giáo. 

 Bởi giá trị của một nghị quyết không chỉ nằm ở những chủ trương được xác 

lập, mà được khẳng định bằng những chuyển biến cụ thể trong thực tiễn. Từ những 

định hướng lớn của Đảng đến từng thay đổi trong lớp học là một hành trình cần sự 

chuyển hóa bằng trách nhiệm và hành động của mỗi người. Trong hành trình ấy, 

giáo viên chính là cầu nối đưa nghị quyết từ chủ trương trở thành những việc làm 



 

 

 

cụ thể, để những điều lớn lao của đất nước được hiện thực hóa bằng những thay 

đổi thiết thực trong mỗi giờ hoạt động, mỗi học sinh và mỗi ngày đến trường. 

 NỘI DUNG 

 1. Từ chủ trương lớn đến những thay đổi trong lớp học 

 Đại hội XIV của Đảng xác định khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số là động lực chính của phát triển, đồng thời đặt yêu cầu tiếp tục đổi 

mới căn bản, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển con người toàn 

diện. Những định hướng ấy không chỉ dành cho tầm hoạch định chính sách, mà 

phải được chuyển hóa thành hành động cụ thể ở từng cơ quan, đơn vị, từng nhà 

trường và từng lớp học. 

 

( Hình ảnh: Đại hội XIV xác định khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số sẽ là bộ 3 động lực đưa Việt Nam bức phá – Nguồn ảnh: Báo Chính phủ) 

 Với giáo dục, khoảng cách từ nghị quyết đến thực tiễn không được đo bằng số 

văn bản đã triển khai, mà bằng chất lượng giáo dục, năng lực của đội ngũ và sự tiến 

bộ phát triển của trẻ em. Một chủ trương về chuyển đổi số sẽ không tự tạo nên một 

hoạt động hiệu quả. Một yêu cầu về đổi mới giáo dục cũng không tự làm thay đổi 

cách người giáo viên đứng lớp. Tất cả đều cần được chuyển hóa bằng con người. 



 

 

 

 Vì vậy, đưa nghị quyết vào lớp học trước hết là đưa tinh thần đổi mới vào tư 

duy và hành động của người giáo viên. Đó có thể là chủ động học hỏi một công cụ 

mới, thay đổi một phương pháp đã quen, quan tâm sâu hơn đến từng đối tượng học 

sinh hay tự đặt câu hỏi sau mỗi hoạt động: Trẻ em đã thực sự tiến bộ và thực sự 

phát triển ở điều gì? 

 Chỉ khi những chủ trương lớn được chuyển hóa thành những việc làm cụ thể, 

được thực hiện kiên trì trong đời sống hằng ngày, nghị quyết mới thực sự phát huy 

giá trị. Từ nhận thức đến trách nhiệm, từ trách nhiệm đến hành động, rồi từ hành 

động tạo nên những chuyển biến trong thực tiễn – đó là quá trình đưa nghị quyết 

vào cuộc sống. Với giáo dục, kết quả của quá trình ấy cuối cùng phải được nhìn 

thấy ở sự đổi thay của người giáo viên, chất lượng của mỗi hoạt động giáo dục và 

sự phát triển của trẻ em. Đó cũng chính là lúc nghị quyết không còn nằm trên trang 

giấy, mà thực sự hiện diện trong từng lớp học. 

 2. Người giáo viên trước những yêu cầu đổi mới 

 

( Hình ảnh: Nghị quyết 57 – NQ/TW đột phá phát triển khoa học, công nghệ đổi 

mới sáng tạo, chuyển đổi số quốc gia – Nguồn ảnh: Thư viện pháp luật) 

 Văn kiện Đại hội XIV của Đảng xác định khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số là động lực chính của mô hình phát triển mới, đồng thời nhấn 



 

 

 

mạnh yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, phát triển con người toàn 

diện. Tinh thần đó được cụ thể hóa mạnh mẽ trong Nghị quyết số 57-NQ/TW của 

Bộ Chính trị, với yêu cầu tạo đột phá về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Những định hướng lớn ấy đặt người giáo viên 

trước một yêu cầu rất cụ thể: Không thể giáo dục trẻ em bằng tư duy của ngày hôm 

qua để chuẩn bị cho trẻ em bước vào ngày mai. 

 Đổi mới vì thế trước hết phải bắt đầu từ chính người giáo viên. Không phải 

đổi mới để chạy theo công nghệ, mà đổi mới để dạy học hiệu quả hơn, hiểu dược 

tâm lý từng trẻ sâu hơn và tạo thêm cơ hội để mỗi trẻ em phát triển. Công nghệ có 

thể hỗ trợ người giáo viên thiết kế bài học, khai thác học liệu, theo dõi quá trình 

học tập, phát triển. Nhưng công nghệ không thể thay thế sự quan sát, lòng kiên 

nhẫn và trách nhiệm của người giáo viên trước từng trẻ. 

 Với người giáo viên, tinh thần của Nghị quyết 57-NQ/TW và Văn kiện XIV 

có thể bắt đầu từ những việc rất gần: Chủ động học cái mới, nâng cao năng lực số, 

mạnh dạn thay đổi phương pháp, biết khai thác công nghệ nhưng không lệ thuộc 

vào công nghệ.  Đổi mới giáo dục không bắt đầu từ một thiết bị hiện đại, mà bắt 

đầu từ một tư duy mới. Khi người giáo viên không còn bằng lòng với cách làm cũ, 

chuyển đổi số mới có thể trở thành động lực. Khi người thầy biết biến công nghệ 

thành công cụ phục vụ giáo dục, chủ trương mới thực sự đi vào lớp học. 

 



 

 

 

 ( Hình ảnh: Hoạt động đổi mới trong trong giảng dạy tại phân hiệu Nhữ 

Hán trường Mầm non Nhữ Khê.) 

 3. Chi bộ phải đi trước một bước trong đổi mới 

 Nếu người giáo viên là người đưa những chủ trương đổi mới vào lớp học, thì 

chi bộ phải là nơi định hướng và tạo động lực cho sự đổi mới ấy. Văn kiện Đại hội 

XIV đặt yêu cầu tiếp tục đổi mới mạnh mẽ tư duy, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 

chiến đấu của tổ chức Đảng. Song song với đó Nghị quyết 57-NQ/TW lại nhấn 

mạnh yêu cầu tạo đột phá về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 

số. Trong nhà trường, những yêu cầu ấy trước hết phải được thể hiện bằng một 

phương thức lãnh đạo năng động, thực chất và gần với nhiệm vụ giáo dục. 

 

( Hình ảnh: Nghiên cứu học tập quán triệt nghị quyết của chi bộ phân hiệu Nhữ 

Hán tại trường MN Nhữ Khê) 

 Chi bộ không thể lãnh đạo đổi mới bằng cách chỉ giao thêm nhiệm vụ. Điều 

quan trọng là nhìn đúng vấn đề, chọn đúng việc và tạo được sự đồng thuận để cùng 

thực hiện. Sinh hoạt chi bộ vì thế đã đi vào những vấn đề thực tế của nhà trường: 

chất lượng dạy học, năng lực đội ngũ, chuyển đổi số, đổi mới phương pháp, việc 

hỗ trợ học sinh còn hạn chế và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. 

 Giá trị của sinh hoạt chi bộ không nằm ở việc nói được bao nhiêu điều, mà 

là bao nhiêu điều tích cực được thể hiện sau cuộc họp. Khi vấn đề được nhận diện 

đúng, trách nhiệm được xác định rõ và công việc chuyển biến theo hướng tốt hơn, 

đó chính là lúc nghị quyết không còn nằm trên giấy mà đã đi vào thực tiễn. 



 

 

 

 Đổi mới phương thức lãnh đạo phải bắt đầu từ người đứng đầu. Trong nhà 

trường, người đứng đầu không chỉ là người tổ chức thực hiện mà còn là người tạo 

ra không khí đổi mới. Nếu lãnh đạo sẵn sàng học hỏi, dám thay đổi và dám chịu 

trách nhiệm, đội ngũ sẽ có thêm niềm tin để đổi mới.  

 Đảng viên phải là người đi trước. Trong một trường học, vai trò tiên phong 

của đảng viên không nằm ở những lời nói lớn, mà được thể hiện ngay trong công 

việc hằng ngày: Chủ động học hỏi, mạnh dạn ứng dụng công nghệ, đổi mới 

phương pháp, hỗ trợ đồng nghiệp và tận tâm với học sinh. Khi một đảng viên làm 

tốt, điều đó tạo niềm tin cho đồng nghiệp. Khi nhiều đảng viên cùng đi trước, sự 

đổi mới sẽ dần trở thành văn hóa của tập thể 

 

( Tiên phong hoạt động đổi mới trong giảng dạy tại trường Mầm non Nhữ Khê) 

 Sức chiến đấu của chi bộ không chỉ thể hiện ở việc ban hành được bao nhiêu 

nghị quyết, mà quan trọng hơn là khả năng biến nghị quyết thành hành động và tạo 

ra những chuyển biến cụ thể trong thực tiễn. Với trường học, những chuyển biến 

ấy phải được thể hiện ở một đội ngũ ngày càng tiến bộ, một phương thức quản lý 

ngày càng hiệu quả, một môi trường giáo dục không ngừng đổi mới và trên hết là 

chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, sự phát triển và trưởng thành của 

trẻ em. 

4. Từ chi bộ đến lớp học, đo hiệu quả bằng sự tiến bộ, phát triển của trẻ em 

 Văn kiện Đại hội XIV xác định xây dựng nền giáo dục quốc dân hiện đại, 

nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và phát triển con người toàn diện là một 



 

 

 

nhiệm vụ quan trọng của đất nước. Đặt trong nhà trường, những mục tiêu ấy cuối 

cùng không nằm ở những điều quá xa xôi. Nó bắt đầu từ một giờ học tốt hơn, một 

người giáo viên tiến bộ hơn và một học sinh có thêm cơ hội để phát triển.  

 Với chuyển đổi số, công nghệ không phải đích đến. Công nghệ phải trở 

thành công cụ để nâng cao chất lượng dạy học. Đây cũng là tinh thần của yêu cầu 

đột phá về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số được Đại hội 

XIV xác định.  

 Nhà trường đã áp dụng chuyển đổi số trong công tác, đã tạo ra bước chuyển 

mình rõ rệt, giúp nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên, từ đó mang 

lại lợi ích trực tiếp cho trẻ. Đảng bộ Trường Mầm non Nhữ Khê  đã triển khai hồ  

sơ chuyên 

môn điện tử, giúp tiết kiệm thời gian và nâng cao tính minh bạch, tập trung vào cô

ng tác 

 chuyên môn. Kết quả, đội ngũ giáo viên có thể dành nhiều thời gian hơn để nghiên

 cứu phương pháp dạy học, tạo ra các bài giảng điện tử, học liệu số cho trẻ  

 

( Hình ảnh tập huấn sổ kế hoạch điện tử cho Đảng viên chi bộ phân hiệu Nhữ Hán 

trường mầm non Nhữ Khê) 

 Khi đội ngũ giáo viên được nâng cao năng lực và ứng dụng công nghệ số 

vào giảng dạy, trẻ em đã có những thay đổi tích cực rõ rệt 

Từ chi bộ đến lớp học, vì thế phải hình thành một mạch thống nhất: Chi bộ định 

hướng, nhà trường tổ chức, giáo viên thực hiện và trẻ em là nơi kết quả được kiểm 



 

 

 

chứng. Chi bộ không trực tiếp tạo ra từng giờ học, nhưng có thể tạo ra môi trường 

để người giáo viên được đổi mới, được khuyến khích sáng tạo, được hỗ trợ khi gặp 

khó khăn và được phát huy trách nhiệm của mình. 

 Một chi bộ lãnh đạo hiệu quả là chi bộ biết nhìn đúng những vấn đề đặt ra từ 

thực tiễn, xác định đúng trọng tâm cần tập trung và quy tụ được sức mạnh của tập 

thể để cùng giải quyết. Khi đó, nghị quyết không dừng lại ở nội dung của một cuộc 

họp, mà được cụ thể hóa trong cách nhà trường tổ chức công việc, trong trách 

nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên, trong sự đổi mới của từng người giáo viên và 

cuối cùng được kiểm chứng bằng chất lượng giáo dục. 

 5. Để nghị quyết không chỉ được thực hiện, mà trở thành văn hóa của 

nhà trường 

 Đưa nghị quyết vào lớp học là bước khởi đầu và làm cho tinh thần của nghị 

quyết trở thành cách nghĩ, cách làm thường ngày mới là điều quan trọng. Một đổi 

mới có thể bắt đầu từ một người, một cách làm có thể tạo ra hiệu quả trong một 

thời điểm, nhưng chỉ khi tinh thần đổi mới được lan tỏa thành ý thức tự giác của cả 

tập thể, những thay đổi ấy mới đủ sức bền để trở thành nền nếp và tạo nên chuyển 

biến lâu dài trong nhà trường. 

 Tinh thần Đại hội XIV của Đảng và Nghị quyết số 57-NQ/TW không chỉ đặt 

ra yêu cầu đẩy mạnh khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, mà 

quan trọng hơn là tạo chuyển biến trong tư duy và khơi dậy tinh thần chủ động, 

sáng tạo của con người. Trong nhà trường, tinh thần ấy không thể chỉ nằm trong 

một kế hoạch, mà phải được chuyển hóa thành cách nghĩ, cách làm và trách nhiệm 

nghề nghiệp thường ngày của mỗi cán bộ, đảng viên, giáo viên. Khi đổi mới trở 

thành ý thức và trách nhiệm tự giác của mỗi người, nó sẽ dần lan tỏa trong tập thể, 

tạo thành cách làm chung và từng bước trở thành nền nếp của nhà trường. 

 Muốn vậy, chi bộ phải giữ vai trò định hướng nhưng không làm thay. Lãnh 

đạo nhưng phải biết lắng nghe. Yêu cầu đổi mới nhưng đồng thời phải tạo điều 

kiện để đội ngũ có thể đổi mới. Trong quá trình ấy, mỗi đảng viên phải thực sự nêu 

gương từ những việc gần nhất: Chủ động học tập, nghiêm túc trong chuyên môn, 

dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm 



 

 

 

 

 ( Hình ảnh học sinh trường Mầm non Nhữ Khê hoạt động đổi mới sáng tạo) 

 Nhà trường muốn đổi mới thì trước hết phải tạo được một môi trường mà ở 

đó người giáo viên không xem đổi mới là thêm một nhiệm vụ phải hoàn thành, mà 

là một cách để phát triển năng lực tốt hơn. Đó là môi trường mỗi người được 

khuyến khích học hỏi, được chia sẻ kinh nghiệm, được mạnh dạn thử nghiệm 

những cách làm phù hợp và được đánh giá bằng hiệu quả thực chất đối với công 

việc, với học sinh. 

 Đổi mới trước hết cần bắt đầu từ việc mỗi người sẵn sàng thay đổi những 

cách làm đã quen thuộc và biết sử dụng công nghệ đúng với nhu cầu của công việc. 

Nhưng một người đổi mới thì chưa đủ. Chất lượng giáo dục cần sự cố gắng của cả 

tập thể. Khi giáo viên biết chia sẻ, hỗ trợ nhau, cùng chịu trách nhiệm và cùng 

hướng đến kết quả chung, những thay đổi của từng người sẽ dần tạo thành sự thay 

đổi của cả nhà trường 



 

 

 

 

( Hình ảnh: Giáo viên trường Mầm non Nhữ Khê tập huấn hướng dẫn ứng dụng 

công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục) 

 Khi tinh thần đổi mới đã trở thành cách nghĩ và cách làm thường ngày, nghị 

quyết không còn là nội dung chỉ được nhắc lại trong những buổi học tập, quán 

triệt. Mà là sự hiện diện trong cách chi bộ lựa chọn việc để lãnh đạo, trong cách 

nhà trường tổ chức công việc, trong sự chủ động học hỏi của người thầy và trong 

trách nhiệm của mỗi đảng viên trước nhiệm vụ chung. Đổi mới khi ấy không còn là 

một phong trào có thời điểm bắt đầu và kết thúc, mà trở thành thói quen tự nhìn lại, 

tự điều chỉnh và cùng nhau làm tốt hơn công việc của mình. 

 Điều quan trọng là mọi sự thay đổi đều hướng tới mục tiêu giáo dục là chất 

lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ em. Giáo viên đổi mới để dạy học tốt 

hơn, nhà trường đổi mới để tạo môi trường tốt hơn, chi bộ đổi mới phương thức 

lãnh đạo để tập thể có thêm động lực và điều kiện hoàn thành tốt nhiệm vụ. Mỗi sự 

thay đổi có thể bắt đầu từ một việc rất nhỏ, nhưng khi được thực hiện nghiêm túc 

và bền bỉ, những việc nhỏ ấy sẽ tạo nên chuyển biến lớn hơn trong chất lượng giáo 

dục. 

 Đó là lúc nghị quyết thực sự bước vào lớp học. Không ồn ào, không xa xôi, 

mà hiện diện trong những việc người thầy làm mỗi ngày, trong cách một tập thể 

cùng nhau tiến về phía trước và trong sự trưởng thành của học sinh. Từ những chủ 

trương lớn của Đảng, điều còn lại sau cùng chính là những thay đổi có thật trong 

cuộc sống. 

 KẾT LUẬN 



 

 

 

 Nghị quyết của Đảng được ban hành từ những yêu cầu lớn của đất nước, 

nhưng giá trị của nghị quyết chỉ được khẳng định khi những yêu cầu ấy trở thành 

hành động trong thực tiễn. Với giáo dục, hành trình ấy không ở đâu xa. Nó bắt đầu 

từ chi bộ, đi qua nhà trường, đến với giáo viên và được nhìn thấy rõ nhất trong sự 

phát triển của trẻ em. 

 Văn kiện Đại hội XIV và Nghị quyết số 57-NQ/TW đặt ra những yêu cầu 

mới về đổi mới tư duy, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển 

đổi số và nâng cao chất lượng giáo dục. Trước những yêu cầu ấy, nhà trường 

không thể đứng ngoài sự thay đổi. Chi bộ phải đổi mới phương thức lãnh đạo. 

Người đảng viên phải đi trước, nêu gương, người thầy phải chủ động học hỏi, thay 

đổi cách nghĩ, cách làm và biết sử dụng những thành quả của khoa học, công nghệ 

để phục vụ tốt hơn cho việc dạy và học. 

 Từ những yêu cầu đặt ra trong Văn kiện Đại hội XIV và Nghị quyết số 57-

NQ/TW, có thể thấy đổi mới trong nhà trường không phải là những việc tách rời 

nhau. Chi bộ đổi mới phương thức lãnh đạo để tạo hướng đi đúng. Nhà trường đổi 

mới cách tổ chức để tạo môi trường thuận lợi. Người thầy đổi mới tư duy và 

phương pháp để nâng cao chất lượng dạy học. Khi các mắt xích ấy được nối liền, 

chủ trương của Đảng mới có thể chuyển hóa thành những việc làm cụ thể trong đời 

sống nhà trường. 

 Khi ấy, khoảng cách giữa nghị quyết và lớp học không còn xa. Những chủ 

trương lớn của Đảng được nhìn thấy trong cách chi bộ lãnh đạo, trong cách nhà 

trường đổi mới, trong từng việc của giáo viên làm mỗi ngày và rõ nhất trong sự 

tiến bộ, phát triển của trẻ em. Đó chính là lúc nghị quyết thực sự đi vào cuộc sống. 
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