
UỶ BAN NHÂN DÂN 

XÃ VỊ XUYÊN 

Số:         /UBND-VHXH 
Về việc triển khai thực hiện chế độ 

chính sách khi sáp nhập thôn và 

hướng dẫn đăng ký nhân sự thôn mới 

  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Vị Xuyên, ngày         tháng  5 năm 2026 

 

Kính gửi: Các thôn trên địa bàn xã Vị Xuyên. 

 

Căn cứ Nghị định số 185/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ Quy định 

về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người 

hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ; 

Nghị quyết số 96-NQ/TU ngày 22/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Công 

văn số 3742/UBND-NC ngày 25/5/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang 

về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, giải quyết chế độ chính sách đối với 

người hoạt động không chuyên trách; 

Căn cứ Nghị định số 154/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định 

về đối tượng, nguyên tắc, chính sách tỉnh giản biên chế và trách nhiệm thực hiện 

tinh giản biên chế trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, 

Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội từ trung ương 

đến cấp xã; 

Căn cứ Kế hoạch số 70-KH/ĐU ngày 26/5/2026 của Ban chỉ đạo Đảng ủy 

xã về thực hiện Nghị quyết số 96-NQ/TU, ngày 22/5/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về lãnh đạo sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính 

sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; ở thôn, tổ dân phố;  

Để bảo đảm quyền lợi chính đáng cho đội ngũ người hoạt động không 

chuyên trách cấp thôn dôi dư do sáp nhập, đồng thời chuẩn bị tốt nhân sự tổ chức 

bộ máy cho các thôn mới, Ủy ban nhân dân xã Vị Xuyên hướng dẫn và yêu cầu 

các thôn khẩn trương triển khai thực hiện các nội dung sau:  

I. ĐỐI VỚI CÁC TRƯỜNG HỢP CÓ NGUYỆN VỌNG TIẾP TỤC 

CÔNG TÁC TẠI THÔN MỚI 

1. Đối tượng rà soát, dự kiến sắp xếp và kiện toàn bộ máy: Căn cứ chỉ 

đạo của UBND tỉnh và Nghị định số 185/2026/NĐ-CP, hệ thống chính trị tại thôn 

mới phải được kiện toàn tinh gọn, nâng cao chất lượng hoạt động. Các thôn phối 

hợp rà soát, dự kiến phương án nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách 

cấp thôn vào 03 chức danh cốt cán của thôn mới (Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, 

Trưởng ban công tác Mặt trận). 
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2. Tiêu chuẩn, điều kiện bắt buộc đối với nhân sự đăng ký tham gia:  

Căn cứ Nghị định số 185/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ Quy định 

về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người 

hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố, nhân sự chuyển tiếp sang hoạt 

động tại thôn mới phải bảo đảm đầy đủ các tiêu chuẩn sau: 

- Là công dân Việt Nam cư trú thường xuyên tại địa bàn xã từ 21 tuổi trở 

lên, ưu tiên người trong độ tuổi lao động theo quy định; có đủ sức khỏe để hoàn 

thành nhiệm vụ và chức trách được giao. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu; người có uy tín trong cộng đồng 

dân cư; được Nhân dân tín nhiệm; bản thân và gia đình gương mẫu về đạo đức, 

lối sống, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

- Có kiến thức văn hóa, năng lực, kinh nghiệm và phương pháp vận động, 

tổ chức Nhân dân thực hiện tốt các công việc tự quản của cộng đồng dân cư và 

triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ do cấp ủy, chính quyền địa phương cấp xã 

giao; khuyến khích lựa chọn người có trình độ chuyên môn phù hợp với yêu cầu 

hoạt động của thôn. 

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với yêu cầu nhiệm 

vụ; có khả năng lập kế hoạch, tổng hợp, thống kê, báo cáo và thực hiện các nhiệm 

vụ theo quy định. 

- Không trong thời gian bị xử lý kỷ luật, bị truy cứu trách nhiệm hình sự 

hoặc đang chấp hành bản án, quyết định của Tòa án. 

Căn cứ Nghị quyết số 96-NQ/TU ngày 22/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, công tác rà soát và lựa chọn nhân sự tại thôn phải bảo đảm quan điểm chỉ đạo 

sau: Lựa chọn, giới thiệu người hoạt động không chuyên trách ở thôn là người cư 

trú tại thôn, có trình độ chuyên môn, uy tín, sức khỏe, tâm huyết, trách nhiệm, 

năng lực vận động quần chúng nhân dân, đối với trưởng thôn cần ưu tiên lựa chọn 

người có trình độ chuyên môn từ trung cấp, cao đẳng, đại học trở lên, từng bước 

trẻ hóa, nâng cao trình độ ứng dụng công nghệ thông tin, kỹ năng quản trị cộng 

đồng và chất lượng, hiệu quả phục vụ Nhân dân. 

3. Quy định ràng buộc về việc hoàn trả trợ cấp tinh giản biên chế: 

 Đối với những người hoạt động không chuyên trách đã nhận trợ cấp tinh 

giản biên chế do dôi dư sắp xếp bộ máy, nếu trong vòng 60 tháng (05 năm) kể từ 

ngày có quyết định nghỉ việc mà có nguyện vọng đăng ký tham gia và được bố trí 

vào Ban điều hành thôn mới thì bắt buộc phải hoàn trả lại toàn bộ số tiền trợ cấp 

đã nhận vào ngân sách nhà nước theo quy định. 

4. Hướng dẫn quy trình làm hồ sơ đăng ký:  

Các trường hợp có nguyện vọng tiếp tục công tác thực hiện làm Đơn xin 

tiếp tục tham gia công tác tại thôn mới. Đơn đăng ký của các cá nhân gửi về Ủy 

ban nhân dân xã (qua phòng Văn hóa - Xã hội) để cấp có thẩm quyền rà soát, 

xem xét, thẩm định tiêu chuẩn và tổng hợp vào phương án nhân sự chuyển tiếp 

của xã. 

(Theo mẫu số 01 kèm theo công văn này)./. 
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II. ĐỐI VỚI CÁC TRƯỜNG HỢP KHÔNG TIẾP TỤC CÔNG TÁC 

(NGHỈ GIẢI QUYẾT CHẾ ĐỘ TRỢ CẤP) 

1. Đối tượng rà soát, phân loại bắt buộc phải nghỉ dôi dư: Các thôn tiến 

hành rà soát, lập danh sách phân loại chính xác các đối tượng thuộc diện dôi dư, 

bắt buộc phải nghỉ giải quyết chế độ, chính sách, bao gồm: 

- Người hoạt động không chuyên trách cấp thôn (gồm Bí thư Chi bộ, 

Trưởng thôn, Trưởng ban công tác Mặt trận): Đang công tác tại các thôn thuộc 

diện sáp nhập, dôi dư do không thể tiếp tục bố trí vào các chức danh tương đương 

của thôn mới theo Phương án sắp xếp của Ủy ban nhân dân xã; hoặc những người 

có nguyện vọng nghỉ việc ngay khi Phương án sắp xếp thôn được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt. 

2. Tiêu chuẩn, chế độ được hưởng theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

ngày 15/6/2025 của Chính phủ:  

2.1. Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố chưa đến 

tuổi nghỉ hưu theo quy định tại Phụ lục I, Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị 

định số 135/2020/NĐ-CP thì được hưởng các chế độ sau: 

 a) Đối với người có dưới 05 năm công tác :  

- Được hưởng trợ cấp một lần bằng 0,8 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện 

hưởng nhân với số tháng công tác.  

- Được hưởng trợ cấp bằng 1,5 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện hưởng cho 

mỗi năm công tác.  

- Được trợ cấp 03 tháng phụ cấp hàng tháng hiện hưởng đề tìm việc làm.  

- Được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc hoặc hưởng bảo 

hiểm xã hội một lần theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.  

b) Đối với người có từ đủ 05 năm công tác trở lên và có tuổi đời còn dưới 

05 năm đến tuổi nghi hưu: 

- Được hưởng trợ cấp một lần bằng 0,8 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện 

hưởng nhân với số tháng nghỉ sớm so với tuổi nghỉ hưu. 

- Được hưởng trợ cấp bằng 1,5 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện hưởng cho 

mỗi năm công tác.  

- Được trợ cấp 03 tháng phụ cấp hàng tháng hiện hưởng để tìm việc làm.  

- Được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc hoặc hưởng bảo 

hiểm xã hội một lần theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.  

c) Đối với người có từ đủ 05 năm công tác trở lên và có tuổi đời từ đủ 05 

năm trở lên đến tuổi nghi hưu:  

- Được hưởng trợ cấp một lần bằng 0,8 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện 

hưởng nhân với 60 tháng.  
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- Được hưởng trợ cấp bằng 1,5 lần mức phụ cấp hàng tháng hiện hưởng cho 

mỗi năm công tác.  

- Được trợ cấp 03 tháng phụ cấp hàng tháng hiện hưởng để tìm việc làm.  

- Được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc hoặc hưởng bảo 

hiểm xã hội một lần theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.  

2.2. Đối với cán bộ, công chức cấp xã do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã 

giai đoạn 2023 - 2025 nên được bố trí sang làm người hoạt động không chuyên 

trách ở thôn, tổ dân phố thì được hưởng các chế độ như quy định tại khoản 1 Điều 

này nhưng tiền lương tháng hiện hưởng để tính trợ cấp là tiền lương tháng liền kể 

của chức danh cán bộ, công chức cấp xã trước khi được bố trí sang làm người hoạt 

động không chuyên trắch ở thôn, tổ dân phố.  

2.3. Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố đã đủ tuổi nghi 

hưu theo quy định tại Phụ lục I, Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 

135/2020/NĐ-CP hoặc đang hưởng chế độ hưu trí, chế độ mất sức lao động thì 

được hưởng trợ cấp một lần bằng 15 tháng phụ cấp hàng tháng hiện hưởng.  

2.4. Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố quy định tại 

khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều này không được hưởng chính sách quy định tại Điều 

6, Điều 7, Điều 8 Nghị định 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ.   

* Quy định tính phụ cấp và thời gian trợ cấp:  

- Mức phụ cấp dùng để tính trợ cấp là phụ cấp của tháng liền kề trước khi 

nghỉ việc do ngân sách cấp (không tính phụ cấp kiêm nhiệm). Trường hợp người 

hoạt động không chuyên trách ở thôn kiêm nhiệm thực hiện nhiệm vụ của người 

hoạt động không chuyên trách khác ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố thì phụ cấp hàng 

tháng hiện hưởng để tính trợ cấp là phụ cấp hàng tháng của chức danh hiện hưởng 

và không tính phụ cấp hàng tháng của chức danh kiêm nhiệm. 

- Thời gian công tác có tháng lẻ được tính tròn: Từ 01 đến đủ 06 tháng tính 

là 0,5 năm; từ trên 06 tháng đến dưới 12 tháng tính tròn là 01 năm. 

3. Các trường hợp nghỉ không được hưởng chế độ trợ cấp tinh giản 

biên chế: Không áp dụng các chính sách trợ cấp của Nghị định số 154/2025/NĐ-

CP đối với các trường hợp: 

Người đang trong thời gian xem xét kỷ luật, đang bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự hoặc đang bị thanh tra, kiểm tra do có dấu hiệu vi phạm. 

Người hoạt động bán chuyên trách tự ý bỏ việc hoặc nghỉ việc trước thời 

điểm có quyết định sáp nhập thôn của cấp có thẩm quyền. 

Các đối tượng làm việc theo diện thu hút, thời vụ, hợp đồng ngắn hạn không 

thuộc danh mục người hoạt động không chuyên trách cấp thôn được UBND tỉnh 

quy định. 

Người đã nghỉ hưởng trợ cấp tinh giản nhưng trong vòng 60 tháng (05 năm) 

lại được tuyển dụng, bầu cử, bố trí lại làm người hoạt động không chuyên trách ở 

thôn khác mà không thực hiện hoàn trả trợ cấp. 
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4. Hướng dẫn quy trình làm hồ sơ nghỉ việc: Cá nhân thuộc diện dôi dư, nghỉ 

việc hưởng chế độ tiến hành làm Đơn xin nghỉ công tác do dôi dư sắp xếp thôn  

(Theo mẫu số 02 kèm công văn này). 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đối với các thôn:  

Yêu cầu các đồng chí Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn khẩn trương tổ chức cuộc 

họp thôn họp bàn công khai, phổ biến quán triệt sâu rộng nội dung công văn này 

đến toàn thể các đối tượng bán chuyên trách tại thôn mình quản lý. Hướng dẫn 

người thuộc diện dôi dư kê khai đúng, đủ thông tin để bảo đảm tối đa quyền lợi 

chính đáng (Kèm theo danh sách các Đ/c Bí thư, Trưởng thôn, Trưởng ban công 

tác MT thôn đủ điều kiện nghỉ chế độ theo Nghị định số 154). 

2. Thời hạn nộp:  

Đơn xin nghỉ công tác hoặc Đơn xin tiếp tục tham gia công tác của các cá 

nhân lập thành danh sách gửi về Phòng Văn hóa – Xã hội xã Vị Xuyên trước 14 

giờ 00 ngày 31/5/2026 để Ủy ban nhân dân xã tổng hợp, trình Sở Nội vụ phê 

duyệt phương án.  

Quá trình thực hiện mọi thông tin, hướng dẫn, vướng mắc, liên hệ qua đồng 

chí Nguyễn Thị Huyền Trang – Chuyên viên Phòng VHXH, di động 0972.453.288 

để được giải đáp. 

Nhận được công văn này, Ủy ban nhân dân xã đề nghị Ban quản lý các thôn 

khẩn trương triển khai thực hiện nhằm bảo đảm đúng tiến độ sắp xếp của tỉnh./. 
 

Nơi nhận:    
- Như trên;  

- Thường trực Đảng ủy xã;    

- Thường trực HĐND xã; 

- Các thành viên BCĐ sáp nhập thôn;                                                             

- Chủ tịch và Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy xã; 

- Văn phòng Đảng ủy xã; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã;   

- Các TV Tổ cống tác sáp nhập thôn xã;  

- Trung tâm dịch vụ công xã (Tuyên truyền);                                                                              

- Lưu: VT, VHXH (Lan). 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

Lý Xuân Tiến 

 

 

 

 

\ 
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                                                Mẫu số 01 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

ĐƠN XIN TIẾP TỤC THAM GIA CÔNG TÁC TẠI THÔN MỚI 

(Sau sáp nhập thôn) 

 

Kính gửi:  UBND xã Vị Xuyên 

 

Tôi tên là: .............................................Sinh ngày: ....../....../...................... 

Dân tộc: ...............................................Số CCCD:........................................ 

Ngày cấp: ....../....../.................. Nơi cấp: .................................................... 

Trình độ văn hóa: ........................ Trình độ chuyên môn: ........................ 

Chính trị: ........................ 

Nơi cư trú thường xuyên: ............................................................................ 

Chức danh hiện đảm nhiệm trước sáp nhập: ............................................... 

Thuộc đơn vị (Tên thôn cũ):........................................................................ 

Thời điểm bắt đầu công tác làm bán chuyên trách thôn: Từ ngày....../...../... 

Tổng thời gian đã cống hiến, công tác liên tục tại thôn: ..... năm ..... tháng. 

Mức phụ cấp hàng tháng đang hưởng (trước khi sáp nhập):.............. đồng. 

Có thuộc diện đã nhận chế độ trợ cấp dôi dư theo Nghị định 154 

không:    □ Có          □ Không 

Thực hiện Đề án sắp xếp, sáp nhập thôn, tổ dân phố trên địa bàn xã Vị 

Xuyên năm 2026 đồng bộ với tinh thần chỉ đạo của cấp trên, bản thân tôi nhận 

thức sâu sắc về chủ trương tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động 

của hệ thống chính trị cơ sở. 

Bản thân tôi tự đối chiếu và cam đoan đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, điều 

kiện bắt buộc theo quy định, cụ thể: 

1. Là công dân Việt Nam cư trú thường xuyên tại địa bàn xã, có đủ sức 

khỏe để hoàn thành nhiệm vụ và chức trách được giao. 

2. Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu; có uy tín trong cộng đồng dân 

cư; bản thân và gia đình gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước. 
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3. Có kiến thức văn hóa, năng lực, kinh nghiệm, phương pháp vận động 

Nhân dân thực hiện tốt các công việc tự quản và triển khai có hiệu quả nhiệm vụ 

do cấp trên giao. 

4. Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với yêu cầu nhiệm 

vụ; có khả năng lập kế hoạch, tổng hợp, thống kê, báo cáo. 

5. Không trong thời gian bị xử lý kỷ luật, bị truy cứu trách nhiệm hình sự 

hoặc đang chấp hành bản án, quyết định của Tòa án. 

Với nguyện vọng được tiếp tục cống hiến năng lực, kinh nghiệm công tác 

và phát huy tinh thần trách nhiệm phục vụ Nhân dân tại địa bàn mới, tôi làm đơn 

này kính đề nghị Ủy ban nhân dân xã Vị Xuyên xem xét, dự kiến bố trí vào các 

chức danh phù hợp thuộc Ban điều hành thôn mới (hoặc các chức danh hoạt động 

khác tại thôn mới) sau khi hoàn thành sáp nhập. 

Kính mong quý cơ quan xem xét. Tôi xin chân thành cảm ơn. 

 

Xác nhận của cơ quan, đơn vị  

(Ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu) 

…., ngày……. tháng ……. năm ….. 

Người làm đơn 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 
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Mẫu số 02 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN XIN NGHỈ CÔNG TÁC 

(Theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ) 

 

Kính gửi:  UBND xã Vị Xuyên. 

 

Họ và tên :... …………………………………………..…………………… 

Sinh ngày:…….../…..... /……... Giới tính: ……………..…………………. 

Nơi cư trú :……………………………………………………..................... 

Chức vụ/chức danh:.................................................................................... 

Đơn vị công tác (Tên thôn cũ trước sáp nhập):.............................................. 

Thời điểm bắt đầu công tác làm bán chuyên trách thôn: Từ ngày 

....../....../............................................. 

Tổng thời gian công tác liên tục tại thôn tính đến thời điểm sáp nhập: 

............ năm ............ tháng. 

Mức phụ cấp hàng tháng hiện hưởng (tháng liền kề trước khi nghỉ việc): 

....................................... đồng. 

Thời gian bắt đầu tham gia công tác đóng BHXH : ………………………… 

Số sổ Bảo hiểm xã hội:......................... Tổng số thời gian đóng Bảo hiểm 

xã hội:…  năm  …tháng (tính đến thời điểm xin nghỉ). 

Lý do ……. nên tôi không thể tiếp tục công tác tại thôn. Sau khi nghiên cứu 

Luật Bảo hiểm xã hội; Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính 

Phủ. Tôi xét thấy bản thân thuộc trường hợp tinh giản biên chế tại điểm …..khoản 

….. Điều … Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ nên 

tôi viết đơn này kính đề nghị các cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết cho tôi 

được………(1)………. kể từ ngày…..tháng…..năm….. 

Kính mong quý cơ quan xem xét. Tôi xin chân thành cảm ơn. 

 

Xác nhận của cơ quan, đơn vị  

(Ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu) 

…., ngày……. tháng ……. năm ….. 

Người làm đơn 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 
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