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TÓM TẮT DỰ THẢO ĐỀ ÁN
SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI THÔN CỦA XÃ NHỮ KHÊ NĂM 2026

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ các văn bản:
- Kết luận số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung

ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ
thống chính trị trong thời gian tới; Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của
Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ,
chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;

- Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 10/11/2022; Luật sửa đổi một, bổ sung
một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công đoàn, Luật Thanh niên
và Luật Thực hiện Dân chủ ở cơ sở ngày 27/6/2025;

- Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ về Quy định
về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người
hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;

- Nghị Quyết số 96-NQ/TU ngày 22/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về
lãnh đạo sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với
người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; ở thôn, tổ dân phố.

- Văn bản số 3742/UBND-NC ngày 25/5/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh về
việc triển khai thực hiện Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ, Nghị quyết của Ban
Thường vụ Tỉnh uỷ về sắp xếp thôn, tổ dân phố;

- Văn bản số 1663/SNV-CQĐP ngày 13/5/2026 của Sở Nội vụ về việc chủ
động dự kiến phương án, dự thảo Đề án sắp xếp thôn, tổ dân phố;

- Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 21/5/2026 của Ủy ban nhân dân xã về
triển khai sắp xếp, tổ chức lại các thôn trên địa bàn xã Nhữ Khê năm 2026;

Ủy ban nhân dân xã Nhữ Khê đã xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại thôn
trên địa bàn xã năm 2026 như sau:

1. Sự cần thiết sắp xếp thôn
Tiếp tục thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước về đổi mới, sắp xếp tổ

chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; căn cứ
tiêu chuẩn quy mô thôn theo quy định của Chính phủ, việc sắp xếp, tổ chức lại
thôn trên địa bàn xã Nhữ Khê là yêu cầu khách quan và cần thiết.
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1 Chuyển 02 hộ dân đăng ký thường trú tại thôn Độc Lập nhưng thực tế sinh sống tại phường Bình Thuận về phường
Bình Thuận; tiếp nhận 02 hộ từ thôn Phú Bình giáp ranh thôn Độc Lập để thuận lợi trong quản lý

2. Mục tiêu Đề án
Nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành, quản lý của chính quyền các

cấp và thực hiện chế độ tự quản của thôn được nhanh chóng, tập trung, thông suốt.
Tinh gọn tổ chức, biên chế, giảm chi phí hành chính, nâng cao trình độ chuyên
môn, nghiệp vụ, trách nhiệm và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ hoạt động
không chuyên trách tại các thôn

3. Nguyên tắc xây dựng Đề án
- Tuân thủ các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và hướng dẫn

của cấp có thẩm quyền về sắp xếp, tổ chức lại thôn. Việc sắp xếp bảo đảm dân chủ,
công khai, minh bạch; sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, sự quản lý của chính quyền
cấp xã; kế thừa và phát huy các giá trị lịch sử, văn hoá, phong tục, tập quán tốt đẹp
của công đồng dân cư.

- Việc sắp xếp gắn với yêu cầu quản lý của chính quyền địa phương cấp xã,
bảo đảm giảm số lượng đầu mối, tăng quy mô thôn hợp lý, phù hợp với điều kiện
thực tiễn của địa phương.

- Đề án sắp xếp gắn với việc sắp xếp, tổ chức lại các tổ chức cơ sở đảng (chi
bộ) và các chi hội, đoàn thể; dự kiến phương án bố trí, sắp xếp người hoạt động
không chuyên trách theo hướng vừa tiếp tục sử dụng được những người có uy tín,
đồng thời quan tâm sử dụng đội ngũ cán bộ trẻ có trình độ, đặc biệt là trình độ
công nghệ thông tin để thực hiện chuyển đổi số trong cộng đồng dân cư.

4. Thực trạng tổ chức thôn trên địa bàn xã Nhữ Khê
Hiện nay xã Nhữ Khê có 36 thôn và 01 khu dân cư, trong đó có 10 thôn đạt

tiêu chuẩn về quy mô hộ gia đình (trên 150 hộ), còn 26 thôn trong diện sắp xếp, tổ
chức lại. Nhiều thôn có quy mô dân số nhỏ, diện tích hẹp, việc đầu tư xây dựng kết
cấu hạ tầng còn dàn trải, hiệu quả quản lý và tổ chức các hoạt động cộng đồng còn
hạn chế.

5. Đề án sắp xếp thôn
5.1. Phương án sắp xếp thôn gồm một số nội dung chính:
Xã Nhữ Khê thực hiện sắp xếp, tổ chức lại 34/36 thôn và 01 khu dân cư

trên địa bàn xã để hình thành 16 thôn mới; giữ nguyên 02 thôn (gồm thôn Trung
Hà và thôn Trại Xoan).

Sau khi hoàn thành sắp xếp, toàn xã còn 18 thôn (Trên 300 hộ có 11 thôn;
Từ 200 đến 300 hộ có 04 thôn; dưới 200 hộ có 03 thôn), cụ thể:

(1) Sáp nhập toàn bộ thôn Chiến Thắng và thôn Độc Lập1 thành Thôn Hữu
Thổ, với 301 hộ; trụ sở đặt tại NVH thôn Độc Lập
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2 Chuyển 03 hộ dân đăng ký thường trú tại thôn Dân Chủ nhưng thực tế sinh sống tại phường Bình Thuận về
phường Bình Thuận
3 Chuyển 10 hộ dân đăng ký thường trú tại thôn Tân Bình nhưng thực tế sinh sống tại phường Bình Thuận về
phường Bình Thuận; chuyển 47 hộ Liên Bình giáp ranh thôn 5 sang thôn 5
4 Chuyển 01 hộ dân đăng ký thường trú tại thôn Hòa Bình nhưng thực tế sinh sống tại phường Bình Thuận về
phường Bình Thuận
5 chuyển 01 hộ dân thường trú tại thôn Phú Bình nhưng sinh sống tại phường Bình Thuận; chuyển 2 hộ giáp ranh
sang thôn Độc Lập; tách 28 hộ sang Độc Lập
6 Theo trục Quốc lộ 2D đi Tân Hồ: (1) Lấy toàn bộ thôn Nhữ Khê; (2) Về phía bên trái đường tính từ ngã 3 đi thôn
Nhữ Khê đến đầu cầu Tân Hồ, sáp nhập toàn bộ các hộ dân của Gò Danh và Cây Sim.

(2) Sáp nhập toàn bộ thôn Đoàn Kết và thôn Dân Chủ2 thành thôn Minh
Cầm, với 328 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn Dân Chủ

(3) Sáp nhập 135 hộ thôn Liên Bình và 102 hộ thôn Tân Bình3 thành thôn
Tân Bình với 237 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn Liên Bình

(4) Sáp nhập toàn bộ thôn Hòa Bình, thôn Cầu Chéo và các xóm 1,2 khu dân
cư NM Z1294 thành thôn Đội Bình với 440 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn Hòa Bình

(5) Sáp nhập 133 hộ thôn Phú Bình và các xóm 3,4,5,6, xóm tập thể thuộc
Khu dân cư Nhà máy Z1295 thành thôn Phú Bình với 378 hộ, trụ sở đặt tại NVH
thôn Phú Bình.

(6) Sáp nhập 28 hộ của thôn Phú Bình (khu lò gạch cũ) và các xóm
7,8,9,10,11,12,13,14 thuộc Khu dân cư Nhà máy Z129 thành thôn An Bình với
375 hộ.

(7) Sáp nhập toàn bộ thôn Đồng Giàn và thôn Hưng Quốc thành thôn Đồng
Hưng với 360 hộ, trụ sở đặt tại điểm trường Tiểu học Hưng Quốc.

(8) Sáp nhập toàn bộ thôn Gò Chè và thôn Đồng Rôm thành thôn Đồng
Rôm với 297 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn Đồng Rôm.

(9) Sáp nhập toàn bộ thôn Gò Củi và thôn 11 thành thôn Đồng Tâm với
250 hộ, trụ sở đặt tại NVH Gò Củi.

(10) Sáp nhập toàn bộ thôn Liên Minh 2, thôn Tân Hồ và thôn Cây Dừa
thành thôn Cây Dừa với 366 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn Cây Dừa

(11) Sáp nhập toàn bộ thôn Nhữ Hán và thôn An Thịnh thành thôn Nhữ
Hán với 250 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn An Thịnh.

(12) Sáp nhập toàn bộ thôn Nhữ Khê, và 11 hộ thôn Gò Danh, 17 hộ thôn
Cây Sim6 thành thôn Nhữ Khê với 177 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn Nhữ Khê.

(13) Sáp nhập toàn bộ thôn Đồng Giản, thôn Cây Thị, và 02 hộ thôn Đồng
Thắng, 57 hộ thôn Cây Sim, 44 hộ thôn Gò Danh, 29 hộ thôn Thọ An, 10 hộ thôn
Hùng Lô và 30 hộ thôn Cửa Lần (cụm dân cư các thôn Thọ An, Hùng Lô, Cửa
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7 Theo trục Quốc Lộ 2D từ UBND xã đi Cây Sim: (1) Lấy toàn bộ thôn Đồng Giản và Cây Thị. (2) Về phía bên phải
đường, sáp nhập toàn bộ các hộ dân bên phải đường của thôn Đồng Thắng, Gò Danh, Cửa Lần, Cây Thị và Cây
Sim. (3) Về phía bên trái đường tính đến ngã 3 đi thôn Nhữ Khê, sáp nhập toàn bộ cụm dân cư (khu Trạm Y tế xã)
và các hộ dân trên trục đường Quốc lộ của các thôn Thọ An, Hùng Lô, Cửa Lần và thôn Gò Danh.

Lần, Gò Danh khu vực giáp Quốc lộ 2D và Trạm Y tế xã Nhữ Khê)7 thành thôn
An Phú với 343 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn Gò Danh

(14) Sáp nhập toàn bộ thôn Hồng Hà và 69 hộ thôn Thọ An, 50 hộ thôn
Hùng Lô và 92 hộ thôn Cửa Lần (sau tách cụm dân cư khu vực giáp Quốc lộ 2D và
Trạm Y tế xã Nhữ Khê) thành thôn Hợp Nhất với 346 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn
Hồng Hà.

(15) Sáp nhập toàn bộ thôn Đồng Thọ Xuân, Đồng Cả và 80 hộ thôn Đồng
Thắng, 17 hộ Thôn 10 (khu giáp ranh bãi xử lý rác thải) thành thôn Thọ Xuân với
310 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn Đồng Thọ Xuân.

(16) Sáp nhập toàn bộ thôn 5; 115 hộ thôn 10; 47 hộ thôn Liên Bình thành
thôn Thống Nhất với 303 hộ, trụ sở đặt tại NVH thôn 5.

(17) Giữ nguyên thôn Trung Hà với 179 hộ.
(18) Giữ nguyên thôn Trại Xoan với 137 hộ (Thôn cách trung tâm xã 7

km, có địa hình ngăn cách với các thôn lân cận (bởi điều kiện tự nhiên và Khu vực
quân sự K814).

5.2. Phương án bố trí, sử dụng người hoạt động không chuyên trách, người
trực tiếp tham gia hoạt động tại thôn

Việc sắp xếp các chi bộ Đảng, Ban Công tác Mặt trận và các tổ chức đoàn
thể ở thôn sẽ thực hiện thống nhất theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. Trong
đó: Đối với đội ngũ người hoạt động không chuyên trách, việc bố trí, sắp xếp được
thực hiện trên cơ sở đánh giá năng lực, phẩm chất, uy tín, trình độ chuyên môn và
điều kiện thực tế.

* Đối với chức danh Bí thư Chi bộ:
- Phải là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam đang sinh hoạt tại chi bộ thôn.
- Có bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành với mục tiêu, lý tưởng của

Đảng; chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật
của Nhà nước. Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, gương mẫu; có tinh
thần trách nhiệm, uy tín trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân tại địa phương.

- Là người cư trú tại thôn, là người có trình độ chuyên môn, uy tín, sức khỏe,
tâm huyết, trách nhiệm, năng lực vận động quần chúng nhân dân. Có năng lực lãnh
đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của chi bộ; có khả năng tập hợp, vận
động Nhân dân, giữ gìn đoàn kết nội bộ. Am hiểu tình hình địa bàn, phong tục tập
quán, đời sống Nhân dân; có kinh nghiệm trong công tác ở cơ sở là một lợi thế.

- Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; có tinh thần trách nhiệm, tâm huyết
với công việc tại cộng đồng dân cư.
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* Đối với chức danh Trưởng thôn:
- Là công dân Việt Nam cư trú thường xuyên tại địa bàn thôn, từ 21 tuổi trở

lên, ưu tiên người trong độ tuổi lao động theo quy định; có đủ sức khỏe để hoàn
thành nhiệm vụ và chức trách được giao.

- Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu; có uy tín trong cộng đồng dân cư;
được Nhân dân tín nhiệm; bản thân và gia đình gương mẫu về đạo đức, lối sống,
chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Có kiến thức văn hóa, năng lực, kinh nghiệm và phương pháp vận động, tổ
chức Nhân dân thực hiện tốt các công việc tự quản của cộng đồng dân cư và triển
khai có hiệu quả các nhiệm vụ do cấp ủy, chính quyền địa phương cấp xã giao;
khuyến khích lựa chọn người có trình độ chuyên môn phù hợp với yêu cầu hoạt
động của thôn.

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ;
có khả năng lập kế hoạch, tổng hợp, thống kê, báo cáo và thực hiện các nhiệm vụ
theo quy định. Không trong thời gian bị xử lý kỷ luật, bị truy cứu trách nhiệm hình
sự hoặc đang chấp hành bản án, quyết định của Tòa án

* Đối với chức danh Trưởng ban Công tác Mặt trận:
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; gương mẫu chấp hành chủ trương của

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương. Có uy
tín trong cộng đồng dân cư; có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình, tâm huyết với
công tác Mặt trận và các phong trào ở cơ sở.

- Có khả năng tuyên truyền, vận động, tập hợp Nhân dân; phát huy tốt vai
trò khối đại đoàn kết toàn dân tộc tại địa bàn. Có năng lực phối hợp với Chi bộ,
Trưởng thôn, các tổ chức đoàn thể trong triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị,
các phong trào thi đua, các cuộc vận động tại địa phương.

- Am hiểu tình hình Nhân dân, phong tục tập quán, điều kiện thực tế của địa
bàn; có kỹ năng hòa giải, vận động quần chúng và giải quyết các vấn đề phát sinh
tại cơ sở. Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; có tinh thần đoàn kết, công tâm,
khách quan trong công tác.

* Các chức danh như Thôn đội trưởng, thành viên Tổ an ninh trật tự, nhân
viên y tế thôn và người đứng đầu các tổ chức đoàn thể lựa chọn bảo đảm các tiêu
chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực công tác, uy tín trong Nhân dân và
khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

* Đối với các trường hợp dôi dư sau sắp xếp, Ủy ban nhân dân xã sẽ thực
hiện rà soát, đánh giá, lập hồ sơ đề nghị cấp có thẩm quyền giải quyết chế độ,
chính sách theo quy định của pháp luật, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của
những người thôi đảm nhiệm chức danh sau sáp nhập.

5.3. Phương án xử lý trụ sở, tài sản công dôi dư sau sắp xếp
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Đối với cơ sở vật chất, tài sản công và nhà văn hóa thôn, Ủy ban nhân dân
xã sẽ thực hiện rà soát, kiểm kê toàn bộ tài sản trước khi sắp xếp; lựa chọn các nhà
văn hóa, địa điểm sinh hoạt cộng đồng có vị trí thuận lợi, đáp ứng nhu cầu hoạt
động của thôn mới để tiếp tục sử dụng.

Đối với các công trình dôi dư, thực hiện quản lý chặt chẽ, sử dụng đúng mục
đích phục vụ sinh hoạt cộng đồng, hoạt động văn hóa, thể thao, hội họp hoặc phục
vụ công tác phòng chống thiên tai, cứu hộ cứu nạn; các công trình xuống cấp,
không còn nhu cầu sử dụng sẽ được xử lý theo quy định hiện hành nhằm tránh thất
thoát, lãng phí tài sản công.

Đề án sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã Nhữ Khê là chủ trương đúng
đắn, phù hợp với yêu cầu đổi mới tổ chức bộ máy và thực tiễn địa phương. Sau khi
thực hiện, tổ chức bộ máy ở thôn sẽ được tinh gọn, hoạt động hiệu quả hơn; nguồn
lực đầu tư được tập trung, cơ sở vật chất được sử dụng hợp lý, góp phần nâng cao
hiệu quả quản lý nhà nước, phát huy vai trò tự quản của cộng đồng dân cư, thúc
đẩy phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và nâng cao đời sống
Nhân dân.


