
CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ XÃ

Thực hiện Chương trình hành động số 51-CTr/TU, ngày 17/4/2026 
của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và bổ sung, điều chỉnh Chương trình 

hành động số 14-CTr/ĐU, ngày 18/3/2026 về thực hiện Nghị quyết Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu 

Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030

-----

Thực hiện Chương trình hành động số 51-CTr/TU ngày 17/4/2026 của Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh về bổ sung, điều chỉnh Chương trình hành động số 02-
CTr/TU ngày 10/10/2025 về thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh 
lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội XIX của 
Đảng, 

Ban Chấp hành Đảng bộ xã Nhữ Khê ban hành Chương trình hành động 
thực hiện, cụ thể như sau: 

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Bổ sung, điều chỉnh Chương trình hành động số 14-CTr/ĐU, ngày 18/3/2026 

của Ban Chấp hành Đảng bộ xã nhằm cập nhật, cụ thể hóa đầy đủ các chủ trương, 
định hướng, nhiệm vụ, giải pháp mới theo Chương trình hành động số 51-CTr/TU, 
ngày 17/4/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và các chỉ đạo của Trung ương, 
của tỉnh.

- Tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong toàn Đảng bộ, 
chính quyền; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội xã; cán bộ, 
đảng viên và Nhân dân; phát huy hiệu quả tiềm năng, lợi thế, huy động và sử dụng 
hiệu quả các nguồn lực, phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần 
thứ I và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Nhữ Khê lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 
- 2030.

2. Yêu cầu
- Việc bổ sung, điều chỉnh Chương trình hành động phải bám sát các 

quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Trung ương, của tỉnh và của xã; 
bảo đảm đồng bộ, thống nhất, sát thực tiễn, có trọng tâm, trọng điểm và khả thi.
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- Tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, xác định rõ trách nhiệm của từng 
cơ quan, đơn vị và người đứng đầu; tăng cường kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết, 
kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện.

II- NỘI DUNG ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG
1. Tại khổ thứ 4 Mục 2 phần II, bổ sung nội dung: “Tổ chức một cửa liên thông 

số, kết nối dân cư - đất đai - an sinh - doanh nghiệp…, cập nhật thời gian thực từ cơ 
sở tới Trung ương”.

2. Tại khổ thứ 5 Mục 2 phần II, bổ sung nội dung: “Từng bước phát triển 
kinh tế bạc gắn với du lịch nghỉ dưỡng, chăm sóc sức khỏe và các dịch vụ phục vụ 
người cao tuổi, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống, bảo đảm an sinh xã hội 
và phát huy vai trò của người cao tuổi trong phát triển kinh tế - xã hội của địa 
phương”.

3. Tại Mục 6 phần III, bổ sung nội dung: “Đưa giáo dục kỹ năng số, trí tuệ 
nhân tạo vào hệ thống giáo dục quốc dân ngay từ chương trình giáo dục mầm non”.

4. Tại Mục 9, phần III, bổ sung nội dung:“Phấn đấu mọi người dân được 
khám sức khỏe miễn phí ít nhất mỗi năm một lần, từng bước thực hiện miễn viện phí 
toàn dân”.

5. Bổ sung thêm mục 6 phần V với nội dung: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, 
đồng bộ công tác cán bộ; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là 
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm 
vụ. Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ có trình độ chuyên môn, tư duy đổi mới, đáp 
ứng yêu cầu phát triển trong tình hình mới; quan tâm tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ là người dân tộc thiểu số. Tăng cường bảo vệ chính 
trị nội bộ; rà soát, điều chỉnh và tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định về công 
tác cán bộ, bảo đảm nguyên tắc “có vào, có ra”, “có lên, có xuống”; thực hiện 
nghiêm phân cấp, phân quyền gắn với kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác 
cán bộ. Khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám 
chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; kiên quyết thay thế, cho từ chức, miễn nhiệm kịp 
thời đối với cán bộ yếu kém về năng lực, thiếu trách nhiệm, uy tín thấp, có sai phạm 
hoặc kết quả thực hiện nhiệm vụ thấp, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mà không 
chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm”.

6. Điều chỉnh hệ thống phụ lục
Thay thế các Phụ lục số 01, 02 và 03 của Chương trình hành động số 14-

CTr-ĐU bằng 01 phụ lục mới được phân khoa học, bám sát Chương trình hành động 
thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng (Có phụ lục 
kèm theo).

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các chi bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã, Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội xã, các cơ quan, đơn vị căn cứ Chương 
trình hành động này và chức năng, nhiệm vụ được giao tổ chức quán triệt, tuyên truyền, 
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cụ thể hóa thành kế hoạch và tổ chức thực hiện bảo đảm thiết thực, hiệu quả. Đồng thời, 
tiếp tục lãnh đạo triển khai các nội dung của Chương trình hành động số 14-CTr/ĐU.

2. Hội đồng nhân dân xã phát huy vai trò cơ quan quyền lực nhà nước ở 
địa phương, quyết định các cơ chế, chính sách, biện pháp quan trọng thuộc 
thẩm quyền; tăng cường giám sát việc cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các nội dung 
bổ sung, điều chỉnh của Chương trình hành động, bảo đảm đúng mục tiêu, yêu cầu 
và tiến độ đề ra.

3. Ủy ban nhân dân xã chủ trì rà soát, cập nhật các nhiệm vụ, đề án, kế hoạch 
có liên quan; cụ thể hóa các nội dung bổ sung, điều chỉnh thành chương trình, kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh hằng năm và tổ chức triển khai 
thực hiện có hiệu quả. Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện với Thường trực Đảng ủy, 
Ban Thường vụ Đảng ủy theo quy định.

4. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội xã đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực hưởng ứng, 
tham gia thực hiện; tăng cường giám sát, phản biện xã hội, góp phần thực hiện thắng 
lợi các mục tiêu, nhiệm vụ của Chương trình hành động này và Chương trình hành 
động số 14-CTr/ĐU.

5. Văn phòng Đảng ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan chuyên trách 
tham mưu, giúp việc Đảng ủy và các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc việc 
triển khai thực hiện; định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng 
bộ xã.

6. Trong quá trình tổ chức thực hiện, căn cứ chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh 
và tình hình thực tiễn của địa phương, Ban Chấp hành Đảng bộ xã, Ban Thường vụ 
Đảng ủy sẽ chỉ đạo điều chỉnh, bổ sung các nhiệm vụ cụ thể trong Chương trình này 
để lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo).
- Thường trực Đảng ủy,
- Như mục III (thực hiện),
- Các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ xã,
- Chánh Văn phòng Đảng ủy,
- Chuyên viên Văn phòng Đảng ủy,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M ĐẢNG ỦY
BÍ THƯ

Nguyễn Hữu Phương
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