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	TÊN CƠ SỞ LƯU TRÚ
………….……………….
	     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


	
	      ……………., ngày .... tháng ..... năm ….…


THÔNG BÁO

Về việc hoạt động kinh doanh dịch vụ lưu trú du lịch
(Áp dụng đối với cơ sở lưu trú không đề nghị công nhận hạng sao)


	Kính gửi:
	Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Tuyên Quang


Căn cứ Luật Du lịch số 09/2017/QH14 ngày 19/6/2017; Nghị định số 168/2017/NĐ-CP ngày 31/12/2017 của Chính phủ về quy định chi tiết một số điều của Luật Du lịch; Nghị định số 142/2018/NĐ-CP ngày 09/10/2018 của Chính phủ về sửa đổi một số quy định về điều kiện đầu tư kinh doanh thuộc phạm vi quản lý Nhà nước của Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch.
Cơ sở lưu trú ………………………………. xin thông báo về hoạt động kinh doanh của cơ sở lưu trú du lịch và điều kiện tối thiểu về cơ sở vật chất, kỹ thuật dịch vụ phục vụ khách du lịch, cụ thể như sau:
I. Thông tin chung về cơ sở lưu trú du lịch
1. Tên cơ sở lưu trú du lịch: …………………………………………………….
2. Địa chỉ: ……………………………………………………………………….
3. Số điện thoại: ……………………………………………………………...…

4. Loại hình kinh doanh dịch vụ lưu trú du lịch: 
( Khách sạn 
(  Nhà nghỉ du lịch 

( Nhà ở có phòng cho khách du lịch thuê (homestay)
5. Thời điểm bắt đầu kinh doanh: …………...………………………..…………
6. Người đại diện theo quy định của pháp luật: 
Họ và tên: ……………………………………………………………………..…
Địa chỉ: ……………………………………………………………………..……

Số điện thoại…………………………………………………………………….
II. Thông tin về điều kiện kinh doanh của cơ sở lưu trú du lịch
1. Đáp ứng điều kiện kinh doanh dịch vụ lưu trú du lịch theo quy định:

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh/hộ kinh doanh;
- Giấy chứng nhận đủ điều kiện về an ninh trật tự;
- Biên bản kiểm tra của cơ quan chức năng về công tác phòng cháy chữa cháy; 
- Giấy chứng nhận (hoặc biên bản kiểm tra hoặc giấy cam kết) đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm đối với cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống.
(Gửi bản sao các giấy tờ có liên quan nêu trên kèm theo Thông báo này)
2. Cơ sở vật chất kỹ thuật, dịch vụ tại cơ sở lưu trú:
- Tổng số buồng/phòng: ...................; Tổng số giường: ........................

- Các loại buồng/phòng:

	Stt
	Loại buồng/phòng
	Số lượng
	Giá buồng/phòng

	
	
	
	VNĐ
	USD

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


- Dịch vụ có trong cơ sở lưu trú: ........................................................................
3. Thông tin về nhân lực phục vụ tại cơ sở lưu trú: 

- Tổng số lao động: ............... người;
- Số lao động dài hạn (có hợp đồng lao động): ............. người;

- Số lao động ngắn hạn (lao động thời vụ): ................ người.

4. Các nội dung khác cần bổ sung (nếu có): 
Chúng tôi cam kết thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các điều kiện kinh doanh dịch vụ lưu trú du lịch được quy định tại Điều 49 Luật Du lịch năm 2017 và các văn bản liên quan đảm bảo chất lượng theo đúng tiêu chuẩn quy định.
 

	 
	CHỦ CƠ SỞ LƯU TRÚ DU LỊCH
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu của cơ sở)
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