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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ TÂN MỸ 

Số:    /UBND-VHXH 

V/v chỉ đạo tuyển sinh 
cấp học mầm non, năm học 2026-2027 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Tân Mỹ, ngày     tháng 6 năm 2026 

 

 

Kính gửi: 

- Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Công an xã; 

- Trạm Y tế; Trung tâm Dịch vụ công; 
- Các trường Mầm non; 
- Trưởng các thôn trên địa bàn xã. 

Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Điều lệ Trường mầm non; 

Căn cứ Quyết định số 381/QĐ-UBND ngày 25/02/2026 của UBND tỉnh 

Tuyên Quang phê duyệt Đề án Phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2030, 

tầm nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang; 

Căn cứ Công văn số 1555/SGDĐT-GDMN ngày 14/5/2026 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo về việc hướng dẫn tuyển sinh đối với giáo dục mầm non năm 

học 2026-2027; 

Để thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả công tác tuyển sinh đối với giáo 

dục mầm non năm học 2026-2027 trên địa bàn xã, 

Ủy ban nhân dân xã Tân Mỹ chỉ đạo như sau: 

1. Hiệu trưởng các trường Mầm non trên địa bàn xã 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế của đơn vị, triển khai 

thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh theo Hướng dẫn tại Công văn số 

1555/SGDĐT ngày 14/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo, cụ thể như sau: 

- Về phân tuyến tuyển sinh cho các Trường: 

+ Trường Mầm non Tân Mỹ thực hiện tuyển sinh trẻ tại các thôn thuộc 

địa bàn xã Tân Mỹ cũ. 

+ Trường Mầm non Hùng Mỹ thực hiện tuyển sinh trẻ tại các thôn thuộc 

địa bàn xã Hùng Mỹ cũ. 

- Về chỉ tiêu tuyển sinh: Tuyển sinh 100% số trẻ độ tuổi mẫu giáo và ít 

nhất 50% số trẻ độ tuổi nhà trẻ trên địa bàn xã. 

- Các trường xây dựng kế hoạch tuyển sinh cụ thể, phù hợp với điều kiện 

thực tế của đơn vị. Nội dung kế hoạch đảm bảo theo đúng hướng dẫn tại Mục 

2, Phần II của Công văn số 1555/SGDĐT-GDMN ngày 14/5/2026, trình Uỷ 

ban nhân dân xã phê duyệt trước ngày 10/6/2026 (qua Phòng VH-XH, đồng chí 

Lê Văn Tuyên, Chuyên viên nhận). Thông báo, niêm yết công khai kế hoạch 

tuyển sinh của đơn vị tại nhà trường và trên các phương tiện thông tin, tuyên 

truyền của đơn vị. 
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- Thành lập Hội đồng tuyển sinh gồm: Chủ tịch là Hiệu trưởng, Phó Chủ 

tịch là Phó Hiệu trưởng hoặc tổ trưởng chuyên môn, thư ký và ủy viên là giáo 

viên, nhân viên trong nhà Trường. 

- Hội đồng tuyển sinh căn cứ vào danh sách trẻ trong độ tuổi trên địa bàn 

thông báo cho cha mẹ trẻ biết kế hoạch tuyển sinh của nhà trường; tổ chức vận 

động cha mẹ trẻ đưa trẻ đến Trường và tổ chức xét tuyển, lập biên bản xét tuyển 

của Hội đồng tuyển sinh. 

- Chủ động phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội, Công an xã, Trạm Y 

tế, Trưởng thôn và các cơ quan liên quan trong điều tra số lượng trẻ trong độ 

tuổi và huy động trẻ đến trường. 

- Cập nhật đủ dữ liệu tuyển sinh lên hệ thống phần mềm quản lý. Kết 

thúc kỳ tuyển sinh đầu năm học, cập nhật thông tin dữ liệu 100% trẻ em của 

nhà trường trên hệ thống Cơ sở dữ liệu ngành. Bảo mật thông tin cá nhân của 

trẻ tuyển sinh năm học 2026-2027 và thông tin các trẻ khác của trường theo 

đúng quy định. Thực hiện việc kiểm tra nội bộ và lưu hồ sơ tuyển sinh theo 

đúng quy định. 

- Không vận động quyên góp hoặc thu các khoản thu ngoài quy định 

trong quá trình tuyển sinh. 

- Báo cáo tổng hợp số liệu tuyển sinh kèm theo biểu Phụ lục 3 (bản scan có 

ký xác nhận, đóng dấu và file mềm) qua Hệ thống Quản lý văn bản và Điều hành 

về Ủy ban nhân dân xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) trước ngày 15/8/2026. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ công thực hiện công khai việc phân 

tuyến tuyển sinh, chỉ tiêu tuyển sinh, các quy định về độ tuổi, hồ sơ tuyển sinh 

tại các trường mầm non trên Cổng thông tin điện tử của xã để cha mẹ trẻ biết 

và chuẩn bị nộp hồ sơ nhập học cho trẻ tại các trường trên địa bàn. 

- Chỉ đạo các Trường Mầm non trên địa bàn xã xây dựng kế hoạch tuyển 

sinh, thẩm định và trình UBND xã phê duyệt kế hoạch tuyển sinh cho các 

trường trước khi thực hiện tuyển sinh. 

- Tham mưu UBND xã chỉ đạo công tác phối hợp giữa các nhà trường, 

cơ quan và các thôn trong công tác tuyển sinh mầm non; bảo đảm các điều kiện 

về cơ sở vật chất, đội ngũ phục vụ tuyển sinh và tổ chức năm học mới. Chỉ đạo, 

kiểm tra, giám sát công tác điều tra số lượng trẻ, thực hiện tuyển sinh, kịp thời 

chỉ đạo, xử lý những khó khăn, vướng mắc trong công tác tuyển sinh. 

- Tổng hợp, thẩm định, trình Chủ tịch UBND xã phê duyệt kết quả tuyển 

sinh cho các trường Mầm non trên địa bàn xã. Tham mưu báo cáo kết quả tuyển 

sinh năm học 2026-2027 gửi Sở Giáo dục và Đào tạo trước ngày 25/8/2026. 

3. Công an xã 

Phối hợp chặt chẽ với các Trường Mầm non trong công tác tuyển sinh; rà 

soát trẻ trong độ tuổi tuyển sinh vào các Trường Mầm non trên địa bàn quản lý 

và hướng dẫn công dân thực hiện nghiêm túc quy định của Luật Cư trú. 
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4. Trưởng các thôn 

Nắm chắc danh sách số trẻ trong độ tuổi Mầm non cư trú tại thôn và theo 

dõi biến động (chuyển đi, chuyển đến). Phối hợp với nhà trường trực tiếp đến 

từng hộ gia đình tuyên truyền, vận động phụ huynh thực hiện trách nhiệm đưa 

trẻ trong độ tuổi đến trường; kịp thời nắm bắt, hỗ trợ các trường hợp trẻ em có 

nguy cơ không đến lớp. 

Trên đây là nội dung chỉ đạo về công tác tuyển sinh đối với giáo dục 

Mầm non trên địa bàn xã. UBND xã yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, 

Trưởng các thôn và tổ chức, cá nhân có liên quan nghiêm túc triển khai thực 

hiện. Trong quá trình thực hiện có khó khăn vướng mắc, kịp thời báo cáo về 

UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để được hướng dẫn, giải quyết./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; (thực hiện); 

- Chủ tịch UBND xã; 

- Các Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Phó Chánh VP HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT, VH-XH(Tuyên). 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
Quan Văn Tuân 
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