
 

 

 

                               Kính gửi:  

                                                - Phòng Văn hóa - Xã hội; 

                                                - Công an xã; 

                                                - Trung tâm Dịch vụ công; 

                                                - Trưởng các thôn trên địa bàn xã; 

 

 Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Văn bản số 2620/SNV-LĐVL ngày 13/7/2026 về 

việc triển khai Văn bản số 6347/BNV-CQLLĐNN của Bộ Nội vụ về tăng cường 

công tác quản lý người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động. 

Để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với hoạt động đưa người 

lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; kịp thời phòng ngừa, 

phát hiện và xử lý các hành vi vi phạm pháp luật; bảo đảm quyền và lợi ích hợp 

pháp của người lao động trên địa bàn xã.  

Ủy ban nhân dân xã Sơn Dương đề nghị các cơ quan, đơn vị (như mục kính 

gửi) phối hợp triển khai một số nội dung, cụ thể như sau: 

1. Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền và cảnh báo  

- Tăng cường phổ biến các quy định của pháp luật về đưa người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; cung cấp đầy đủ, kịp thời thông tin 

chính thống để người lao động chủ động tìm hiểu, lựa chọn doanh nghiệp, chương 

trình và thị trường lao động phù hợp trước khi đăng ký tham gia. Nội dung tập trung 

vào các vấn đề sau:  

+ Chủ động tra cứu danh sách doanh nghiệp được cấp Giấy phép hoạt động 

dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên 

Cổng thông tin của Cục Quản lý lao động ngoài nước tại địa chỉ: 

http://www.dolab.moha.gov.vn.  

+ Cài đặt và sử dụng ứng dụng Việc làm ngoài nước (DOLAB JICA) để trực 

tiếp tìm kiếm thông tin tuyển dụng, góp phần giảm chi phí và hạn chế việc thông 

qua các tổ chức, cá nhân môi giới trung gian.  

+ Triển khai các chương trình phi lợi nhuận do Trung tâm dịch vụ việc làm 

và Lưu trữ lịch sử tỉnh triển khai như: Chương trình cấp phép việc làm cho người 

lao động đi làm việc tại Hàn Quốc (EPS); Chương trình thực tập kỹ thuật tại Nhật 

Bản (IM Japan); Chương trình tuyển chọn, đào tạo và đưa điều dưỡng viên Việt 

Nam sang học tập, làm việc tại Cộng hòa Liên bang Đức; Chương trình đưa người 

lao động đi làm việc tại Đài Loan và các chương trình khác tại địa chỉ: 

http://www.colab.moha.gov.vn.  
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- Đồng thời, tăng cường tuyên truyền, cảnh báo người dân về phương thức, 

thủ đoạn của các tổ chức, cá nhân lợi dụng mạng xã hội và môi trường Internet để 

giả danh cơ quan nhà nước, doanh nghiệp có chức năng hoặc đưa ra các thông tin 

tuyển dụng với nội dung như "việc nhẹ, lương cao", quảng cáo sai sự thật, giả mạo 

hợp đồng lao động nhằm lừa đảo, chiếm đoạt tài sản của người lao động, đặc biệt 

đối với các thị trường như Hàn Quốc, Úc, Canada và các thị trường có nhu cầu lao 

động cao.  

2. Tăng cường công tác quản lý, vận động và phối hợp kiểm tra, xử lý vi phạm 

- Phối hợp với gia đình người lao động đang làm việc ở nước ngoài thường 

xuyên tuyên truyền, nhắc nhở người lao động chấp hành pháp luật của nước sở tại, 

thực hiện đúng các nội dung đã cam kết trong hợp đồng lao động và về nước đúng 

thời hạn theo quy định. Rà soát, nắm tình hình lao động địa phương đang cư trú, 

làm việc bất hợp pháp ở nước ngoài, nhất là tại các thị trường Hàn Quốc, Nhật Bản 

và Đài Loan; tuyên truyền, vận động thân nhân phối hợp động viên người lao động 

sớm trở về nước, không tiếp tục cư trú, làm việc bất hợp pháp.  

- Công an xã phối hợp với các thôn kiểm tra, nắm tình hình trên địa bàn; kịp 

thời phát hiện, xử lý hoặc kiến nghị xử lý theo thẩm quyền đối với các tổ chức, cá 

nhân không có giấy phép hoạt động dịch vụ nhưng thực hiện quảng cáo, tuyển chọn 

lao động đi làm việc ở nước ngoài hoặc lợi dụng hoạt động chuẩn bị nguồn lao động 

để thu tiền trái quy định.  

Ủy ban nhân dân xã Sơn Dương đề nghị các cơ quan, đơn vị, các thôn trên 

địa bàn xã nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu 

phát sinh khó khăn, vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh kịp thời về Ủy ban 

nhân dân xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để được hướng dẫn, phối hợp giải quyết./. 

Nơi nhận: 
- Như trên (T/hiện); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- CVP HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH, Ng. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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