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Kính gửi: UBND các xã, phường. 
 

Thực hiện Văn bản số 819/TTLĐNN-TCLĐ ngày 12/8/2026 của Trung tâm 

Lao động ngoài nước về việc thông báo tuyển chọn người lao động tham gia 

Chương trình Trợ lý điều dưỡng tại CHLB Đức năm 2026. 

Nhằm thông tin kịp thời, rộng rãi đến người lao động trên địa bàn tỉnh có 

nhu cầu và đủ điều kiện tham gia Chương trình. Trung tâm Dịch vụ việc làm và 

Lưu trữ lịch sử đề nghị Ủy ban nhân dân các xã, phường quan tâm phối hợp thông 

báo, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin của địa phương về nội dung tuyển 

chọn người lao động tham gia Chương trình để người lao động biết, đăng ký và 

nộp hồ sơ dự tuyển theo quy định. 

(Nội dung thông báo chi tiết kèm theo) 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc cần 

trao đổi, đề nghị liên hệ Trung tâm Dịch vụ việc làm và Lưu trữ lịch sử tỉnh Tuyên 

Quang để được hướng dẫn, hỗ trợ, cụ thể: 

Trụ sở 1: 02073.822.215; 0913.557.031 (đ/c Nhị);  

Trụ sở 4: 02193.864.387; 0988.302.535 (đ/c Nghĩa).  

Trung tâm Dịch vụ việc làm và Lưu trữ lịch sử đề nghị Ủy ban nhân dân các 

xã, phường quan tâm phối hợp tuyên truyền, thông tin rộng rãi đến người lao động 

trên địa bàn, góp phần tạo điều kiện để những người có nhu cầu, đủ điều kiện được 

tiếp cận thông tin và tham gia Chương trình./. 

  
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Sở Nội Vụ (báo cáo);   

- Phòng Lao động và Việc làm;  

- Trung tâm Lao động ngoài nước;   

- Lãnh đạo Trung tâm; 

- UBND xã, phường (phối hợp); 

- Phòng TVGTVL-BHTN; 

- Lưu: VT, TVGTVL(Nhị). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Chính 
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THÔNG TIN VỀ KHÓA 4 CHƯƠNG TRÌNH 

TRỢ LÝ ĐIỀU DƯỠNG CHLB ĐỨC 

(Kèm theo Công văn số     /TTDVVL&LTLS ngày 13 tháng 08 năm 2026) 

Triển khai Bản ghi nhớ giữa Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (nay là 

Bộ Nội vụ) và Công ty Vivantes liên quan đến cho người cao tuổi về việc phái cử 

và tiếp nhận người lao động Việt Nam sang CHLB Đức làm trợ lý điều dưỡng, 

Trung tâm Lao động ngoài nước thống nhất với Công ty Vivantes thông báo kế 

hoạch tuyển chọn người lao động tham gia Chương trình cụ thể như sau: 

1. Phạm vi tuyển chọn: trên toàn quốc 

2. Chỉ tiêu tuyển chọn: tối đa 35 người 

3. Điều kiện đối với người lao động tham gia Chương trình: 

- Độ tuổi tối thiểu: đủ 21 tuổi tính tại thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển; 

- Có bằng tốt nghiệp THPT; 

- Đã tốt nghiệp ngành điều dưỡng tại các trường Cao đẳng, Đại học công lập 

của Việt Nam; 

- Đã hoàn thành quá trình thực tập thực tế kéo dài 9 tháng tại bệnh viện, có 

Chứng chỉ hành nghề y tế; 

- Không tiền án, tiền sự; 

- Đủ điều kiện sức khỏe theo quy định luật pháp Việt Nam; Có bảo hiểm y 

tế tại Việt Nam, phải được xác minh khi bắt đầu khóa đào tạo tiếng Đức. 

4. Quy trình, cách thức đăng ký thông tin và nộp hồ sơ 

Bước 1: Đăng ký thông tin trực tuyến 

- Thời gian: Đến hết ngày 15/10/2026 

Người lao động đăng ký thông tin tham gia Chương trình trực tuyến trên 

website của Trung tâm Lao động ngoài nước, địa chỉ https://colab.moha.gov.vn/ 

và truy cập đường link để khai báo thông tin. 

Bước 2: Hoàn thiện hồ sơ đăng ký dự tuyển 

Sau khi đăng ký thông tin trực tuyến, Trung tâm Lao động ngoài nước sẽ 

đánh giá hồ sơ và thông báo tới người lao động đủ điều kiện nộp hồ sơ dự tuyển 

thông qua số điện thoại 024.73030199. Trường hợp người lao động không đáp ứng 

điều kiện, Trung tâm Lao động ngoài nước thông báo tới người lao động qua 

email. 

Người lao động tự tải hồ sơ đăng ký dự tuyển từ website của Trung tâm Lao 

động ngoài nước https://colab.moha.gov.vn/. Hồ sơ đăng ký dự tuyển bao gồm: 

https://colab.moha.gov.vn/
https://colab.moha.gov.vn/
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- Đơn đăng ký tham gia Chương trình “Phái cử và tiếp nhận người lao động 

Việt Nam sang CHLB Đức làm trợ lý điều dưỡng” (theo mẫu); 

- Sơ yếu lý lịch (theo mẫu); 

- Các xét nghiệm viêm gan B, lao phổi, giang mai, HIV; 

- Bản sao có chứng thực các giấy tờ sau: Thẻ CCCD; Bằng tốt nghiệp 

THPT; Bằng tốt nghiệp hệ Cao đẳng/ Đại học chuyên ngành Điều dưỡng kèm theo 

Bảng điểm kết quả học tập; Chứng chỉ hành nghề; Chứng chỉ tiếng Đức (nếu có). 

- Bìa hồ sơ theo mẫu (sử dụng để dán ngoài mặt trước vỏ đựng hồ sơ và 

phải điền đầy đủ các thông tin). 

Bước 3: Nộp hồ sơ đăng ký dự tuyển 

- Thời gian nộp hồ sơ: Đến hết ngày 20/10/2026 (tính theo dấu bưu điện 

của ngày ứng viên gửi hồ sơ). 

- Người lao động nộp hồ sơ về Trung tâm Lao động ngoài nước theo 1 

trong 2 hình thức: 

- Người lao động đến nộp trực tiếp tại Trung tâm Lao động ngoài nước 

(không nhờ người khác nộp hộ, khi nộp hồ sơ phải xuất trình giấy Thẻ CCCD); 

- Người lao động trực tiếp gửi bảo đảm chuyển phát nhanh qua đường bưu 

điện về Trung tâm Lao động ngoài nước (không nhờ người khác nộp hộ, ngày nộp 

sẽ được tính theo dấu bưu điện của ngày người lao động nộp hồ sơ). 

* Địa chỉ nộp hồ sơ trực tiếp hoặc gửi qua đường bưu điện: CT Trợ lý 

điều dưỡng Đức - Trung tâm Lao động ngoài nước, Số 1 Trịnh Hoài Đức, phường 

Ô Chợ Dừa, Hà Nội, SĐT: 024.73030199/máy lẻ 142.  

Lưu ý: 

- Hồ sơ không đủ điều kiện là những hồ sơ nộp không đúng thời hạn; không 

đúng quy trình, cách thức nộp hồ sơ; không đầy đủ giấy tờ hoặc không đúng mẫu 

theo quy định, hồ sơ có nội dung tẩy hoặc thông tin cá nhân. 

- Những hồ sơ không đủ điều kiện và hồ sơ của người lao động không đạt 

yêu cầu qua phỏng vấn sẽ không được hoàn trả lại. 

5. Kiểm tra hồ sơ và tổ chức phỏng vấn 

Trung tâm Lao động ngoài nước và Công ty Vivantes sẽ kiểm tra, thống 

nhất hồ sơ của người lao động đạt yêu cầu được tham gia phỏng vấn. Thông tin cụ 

thể về kết quả kiểm tra hồ sơ, danh sách người lao động được tham gia phỏng vấn, 

thời gian, địa điểm phỏng vấn sẽ được đăng tải trên website của Trung tâm Lao 

động ngoài nước https://colab.moha.gov.vn/, và thông báo trực tiếp cho từng 

https://colab.moha.gov.vn/
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người lao động (nhắn tin theo số điện thoại người lao động đã cung cấp trong hồ 

sơ đăng ký tham gia Chương trình). 

- Thời gian dự kiến phỏng vấn: Từ 02/11/2026 đến 06/11/2026 

- Người lao động được lựa chọn dựa trên kết quả phỏng vấn. Người lao 

động đạt yêu cầu được tham gia khóa đào tạo tiếng Đức miễn phí tại Việt Nam. 

6. Quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động tham gia Chương trình 

6.1. Quyền lợi 

a) Tại Việt Nam người lao động khi tham gia chương trình được Công ty 

Vivantes đài thọ: 

- Chi phí khóa đào tạo tiếng Đức trong thời gian 12-18 tháng đến trình độ 

B2, bao gồm lệ phí thi các trình độ; 

- Được chu cấp sinh hoạt phí 300 Euro/người/tháng trong thời gian đào tạo 

tiếng Đức; 

- Chi phí khám sức khỏe và tiêm phòng trước khi xuất cảnh; 

- Chi phí làm hộ chiếu, lệ phí xin cấp visa, chi phí vé máy bay, bảo hiểm du 

lịch; 

b) Tại CHLB Đức người lao động được hưởng những quyền lợi sau: 

- Được hỗ trợ thủ tục và chi phí công nhận lao động lành nghề (khoảng 160 

Euro/hồ sơ). 

- Trường hợp hồ sơ của người lao động được duyệt công nhận văn bằng 

toàn phần: người lao động được ký Hợp đồng lao động không xác định thời hạn 

với tư cách là trợ lý điều dưỡng, hưởng mức lương 3.209,35 Euro/tháng. 

- Trường hợp hồ sơ của người lao động chưa được duyệt để công nhận văn 

bằng: người lao động được tham gia khóa học công nhận nghề nghiệp dự kiến kéo 

dài khoảng 9 tháng do Công ty Vivantes tổ chức, trong thời gian này người lao 

động làm việc với vị trí hộ lý và được hưởng mức lương 3.063,06 Euro/tháng. 

- Trường hợp có thành tích xuất sắc trong quá trình làm việc: người lao 

động có cơ hội được cử tham gia khóa đào tạo kéo dài 12 tháng để trở thành điều 

dưỡng viên và hưởng mức lương là 4.078,14 Euro/tháng. 

- Được hỗ trợ tìm nhà tại CHLB Đức, người lao động tự chi trả chi phí thuê 

nhà tối đa 450 Euro/tháng. 

- Được hưởng 30 ngày phép/năm nhận nguyên lương; nghỉ Lễ, Tết theo quy 

định của Luật lao động CHLB Đức. 

6.2. Nghĩa vụ 
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a) Tại Việt Nam: 

- Tuân thủ những quy định của pháp luật Việt Nam và pháp luật CHLB 

Đức; Ký Hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại CHLB Đức; 

Ký Hợp đồng lao động với Công ty Vivantes. 

- Chấp hành nghiêm chỉnh nội quy, quy định khi tham gia khóa đào tạo 

tiếng Đức và khóa đào tạo giáo dục định hướng. 

- Bồi hoàn toàn bộ chi phí do Công ty Vivantes đã đài thọ từ khi bắt đầu 

tham gia chương trình nếu tự ý chấm dứt trước hạn khóa đào tạo tiếng Đức tại 

Việt Nam. 

- Sau khi nhận thông báo trúng tuyển, người lao động xác nhận tham gia 

chương trình bằng cách nộp 01 lần duy nhất khoản tiền chi phí hành chính là 

300 Euro/người cho Trung tâm Lao động ngoài nước (quy đổi theo tỉ giá Euro 

tại thời điểm nộp tiền). Chi phí này không được hoàn trả với bất cứ lý do gì. 

b) Tại CHLB Đức: 

- Thực hiện Hợp đồng lao động ký với Công ty Vivantes, cam kết làm việc 

trong 24 tháng kể từ khi được công nhận trở thành trợ lý điều dưỡng tại CHLB 

Đức. 

- Bồi hoàn chi phí khóa đào tạo tiếng Đức và trợ cấp sinh hoạt phí đã nhận 

tại Việt Nam nếu tự ý chấm dứt hợp đồng trước hạn trong vòng 24 tháng kể từ 

khi được công nhận trở thành trợ lý điều dưỡng. 

- Có trách nhiệm nộp các khoản trích theo lương (thuế, bảo hiểm,...) theo 

quy định pháp luật của CHLB Đức. 

- Tuân thủ thời gian làm việc theo sự bố trí của Công ty Vivantes (làm việc 

trong thời gian nghỉ Lễ, Tết, làm ca kíp, làm thêm giờ...) và nội quy, quy định 

tại nơi làm việc. 

7. Thông tin về khóa đào tạo tiếng Đức và giáo dục định hướng 

- Người lao động sẽ được Công ty Vivantes bố trí tham gia khóa học tiếng 

Đức tại địa điểm do Viện Goethe Hà Nội bố trí (dự kiến khóa đào tạo tiếng 

Đức khai giảng vào đầu năm 2027). Trong khóa đào tạo, người lao động phải 

hoàn thành bài thi tiếng Đức bắt đầu từ trình độ A1 đến B2 theo tiêu chuẩn 

tham chiếu ngôn ngữ Châu Âu (CEFR). 

- Trường hợp người lao động đủ điều kiện tham gia Chương trình, nếu có 

chứng chỉ tiếng Đức trình độ B1 do Viện Goethe cấp, sẽ được xem xét từng 

trường hợp để được bố trí rút ngắn thời gian đào tạo tiếng Đức tại Việt Nam. 

- Trước khi xuất cảnh người lao động phải tham gia khóa giáo dục định 

hướng do Trung tâm Lao động ngoài nước tổ chức, với thời lượng 74 tiết. 
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8. Xuất cảnh và làm việc tại Đức 

- Người lao động hoàn thành khóa đào tạo tiếng Đức và thi đạt trình độ 

tiếng Đức B2 sẽ đủ điều kiện được xin công nhận văn bằng và xuất cảnh sang 

CHLB Đức sau khi được Đại sứ quán Đức cấp thị thực.  

- Trong trường hợp văn bằng được công nhận toàn phần: người lao động 

được làm việc với tư cách là trợ lý điều dưỡng tại một trong những cơ sở viện 

dưỡng lão của Công ty Vivantes. Trong trường hợp văn bằng được công nhận 

một phần: người lao động làm việc với tư cách là hộ lý cho tới khi văn bằng 

được công nhận toàn phần. 

Người lao động có thể liên hệ với Trung tâm Lao động ngoài nước (Số 1, 

Trịnh Hoài Đức, phường Ô Chợ Dừa, Hà Nội) theo số điện thoại: 

024.73030199 (số máy lẻ 142 hoặc 114) để được tư vấn và hỗ trợ. 

Lưu ý: Một số lưu ý đối với người lao động khi tham gia Chương trình 

- Thực hiện đầy đủ các hướng dẫn của Trung tâm Lao động ngoài nước khi 

đăng ký dự tuyển; 

- Trung tâm Lao động ngoài nước là cơ quan duy nhất tại Việt Nam tiếp 

nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển, không ủy quyền cho bất cứ cá nhân/tổ chức trung 

gian nào. 

- Người lao động cần cảnh giác với các thông tin đăng tải trên các trang 

mạng xã hội như Facebook, Tiktok để tuyển chọn lao động sang CHLB Đức 

làm trợ lý điều dưỡng, tránh các đối tượng lừa đảo thu tiền bất hợp pháp của 

người lao động. 

Thông tin về Chương trình được đăng tải công khai trên Trang thông 

tin điện tử của Trung tâm Lao động ngoài nước tại địa chỉ website 

https://colab.moha.gov.vn/ 
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