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ỦY BAN NHÂN DÂN 

 XÃ THÁI SƠN 

  

Số 197/KH-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Thái Sơn, ngày 16 tháng 6 năm 2026 

 
KẾ HOẠCH  

Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TU ngày 05/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy  

về đẩy mạnh xây dựng hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo 

trên địa bàn xã Tuyên Quang 

 
 

 Thực hiện Kế hoạch số 136-KH/ĐU ngày 28/5/2026 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TU ngày 05/5/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về đẩy mạnh xây dựng hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo trên địa 

bàn xã Tuyên Quang (sau đây viết tắt là Kế hoạch số 136-KH/ĐU). 

Ủy ban nhân dân xã Thái Sơn xây dựng kế hoạch thực hiện như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện hiệu quả 

Chỉ thị số 05-CT/TU, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy đảng, cán 

bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo, chuyển đổi số trên địa bàn xã, tạo sự đồng thuận, quyết tâm chính trị, 

thống nhất cao trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện. 

2. Yêu cầu 

Việc triển khai thực hiện phải bám sát mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của Chỉ 

thị số 05-CT/TU, đảm bảo chất lượng, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm, điều kiện 

thực tế tại địa phương. Xác định nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình phù hợp cần tập trung 

lãnh đạo, chỉ đạo để thực hiện đồng bộ, hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ và các 

giải pháp chủ yếu. 

II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

 1. Thúc đẩy phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo của xã phát 

triển toàn diện trên cơ sở khung pháp lý phù hợp; lan tỏa tinh thần khởi nghiệp, tập 

trung vào các lĩnh vực ưu tiên gắn với nâng cao năng lực, văn hóa khởi nghiệp, liên 

kết và kết nối. Phấn đấu đến năm 2030, số doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo đạt 

02 doanh nghiệp, tỷ lệ doanh nghiệp có hoạt động đổi mới sáng tạo, đổi mới công 

nghệ, quy trình, mô hình kinh doanh đạt trên 13,3%. 

 2. Nâng cao nhận thức, vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, 

đơn vị, địa phương, nhất là người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo đối với việc hỗ 

trợ phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, coi đây là nhiệm vụ quan 
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trọng, thường xuyên, là động lực tất yếu để phát triển kinh tế, xã hội. Tuyên truyền, 

phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng hệ sinh thái khởi nghiệp đổi 

mới sáng tạo. Chú trọng tuyên truyền, vận động các đối tượng doanh nghiệp nhỏ và 

vừa, hợp tác xã, thanh niên…tích cực tham gia hoạt động đổi mới sáng tạo. Áp dụng 

công nghệ mới (Al, loT, Blockchain...) để tạo ra các mô hình kinh doanh hiệu quả, 

giải quyết các vấn đề xã hội, thúc đẩy kinh tế xanh/tuần hoàn, từ đó chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế theo hướng tri thức và tạo việc làm bền vững. 

 3. Thực hiện các cơ chế, chính sách về phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp 

đổi mới sáng tạo, bảo đảm đồng bộ, khả thi, phù hợp với điều kiện thực tiễn của 

địa phương. Quan tâm hỗ trợ hình thành, phát triển doanh nghiệp khởi nghiệp đổi 

mới sáng tạo; tạo điều kiện thuận lợi đề doanh nghiệp tiếp cận các nguồn lực về 

đất đai, mặt bằng sản xuất, sở hữu trí tuệ, tiêu chuẩn, đo lường, chất lượng, chuyển 

giao công nghệ, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số. Đổi mới cơ chế 

đặt hàng, giao trực tiếp, tuyển chọn thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

theo hướng gắn với yêu cầu thực tiễn, nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường, 

khuyến khích, hỗ trợ thương mại hóa kết quả nghiên cứu khoa học, phát triển công 

nghệ. Khuyến khích, tạo điều kiện để sản phẩm, dịch vụ đổi mới sáng tạo của doanh 

nghiệp trên địa bàn xã tham gia các chương trình, dự án, nhiệm vụ khoa học và 

công nghệ theo đúng quy định của pháp luật. 

 Phối hợp điều tra, thống kê và theo dõi các chỉ tiêu đánh giá kết quả xây 

dựng hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo của xã, trong đó, tập trung vào: Số 

lượng doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo; số lượng vườn ươm, tỷ lệ doanh nghiệp 

có hoạt động đổi mới sáng tạo, đổi mới công nghệ, quy trình, mô hình kinh doanh; 

số lượng sản phẩm đổi mới sáng tạo được thương mại hóa hằng năm; số lượng dự 

án đổi mới sáng tạo được hỗ trợ từ ngân sách nhà nước; số lượng sáng chế, giải 

pháp hữu ích có địa chỉ tại xã; số lượng doanh nghiệp vừa và nhỏ có hoạt động hợp 

tác nghiên cứu và phát triển. Tạo điều kiện, hỗ trợ phát triển các doanh nghiệp khởi 

nghiệp sáng tạo gắn với tiềm năng, thế mạnh của xã trong các lĩnh vực: Phát triển 

nông nghiệp công nghệ cao, lâm nghiệp, chế biến sản phẩm OCOP...  

 4. Đẩy mạnh tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng các mô hình, điển hình 

tiêu biểu trong hoạt động khởi nghiệp đổi mới sáng tạo của xã. 

 5. Đẩy mạnh ứng dụng nền tảng số trong khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, tập 

trung vào việc ứng dụng Al, dữ liệu lớn (Big Data) nhằm tối ưu quy trình sản xuất; 

xây dựng, phát triển và phát huy giá trị thương hiệu, tiếp cận thị trường, quảng bá 

sản phẩm, giảm thiểu các tác động tiêu cực trên không gian mạng.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Kinh tế xã: Chủ trì, tham mưu cho Ủy ban nhân dân xã triển khai 

thực hiện Kế hoạch số 136-KH/ĐU thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TU ngày 05/5/2026 
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của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; phối hợp với phòng chuyên môn, các cơ quan, đơn vị 

liên quan hướng dẫn triển khai thực hiện. Định kỳ tổng hợp, đánh giá kết quả thực 

hiện, tham mưu báo cáo Ủy ban nhân dân xã theo quy định. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội xã: Chủ trì, phối hợp với phòng chuyên môn, các 

cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức tuyên truyền sâu rộng nội dung Kế hoạch số 136-

KH/ĐU thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TU ngày 05/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy và nội dung kế hoạch này đến cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân trên 

địa bàn xã trong việc thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước về xây dựng hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo; tích cực tham 

gia, hưởng ứng các hoạt động khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo gắn với phát triển kinh 

tế - xã hội của xã. 

3. Trung tâm Dịch vụ công xã: Theo chức năng, nhiệm vụ tổ chức tuyên 

truyền sâu rộng nội dung Kế hoạch số 136-KH/ĐU thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TU 

ngày 05/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và nội dung Kế hoạch này đến cán bộ, 

công chức, viên chức và Nhân dân trên Cổng thông tin điện tử của xã, fanpage Quê 

hương Thái Sơn; tuyên truyền qua hệ thống loa truyền thanh không dây của xã và 

tại các thôn, mạng xã hội (Facebook, Zalo). 

4. Văn phòng HĐND và UBND xã: Chủ trì theo dõi, đôn đốc việc triển khai 

thực hiện Kế hoạch này; phối hợp với các phòng chuyên môn tổng hợp tình hình, 

kết quả thực hiện; tham mưu Ủy ban nhân dân xã định kỳ hằng năm báo cáo cấp 

có thẩm quyền kết quả thực hiện. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, 

đơn vị kịp thời phản ánh về Ủy ban nhân dân xã qua Phòng Kinh tế để tổng hợp, 

báo cáo Ủy ban nhân dân xã xem xét, chỉ đạo giải quyết./. 
 

Nơi nhận: 

- TT. Đảng ủy;       

- TT. HĐND xã;   (báo cáo)         

- CT. UBND xã; 

- Các PCT. UBND xã; 

- Văn phòng HĐND&UBND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã; 

- Các thôn trên địa bàn xã; 

- Lưu: VT-UBND. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Nguyễn Thị Tám 
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