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SỞ TƯ PHÁP TỈNH TUYÊN QUANG 

 

HỎI - ĐÁP 

QUY ĐỊNH CƠ CHẾ, CHÍNH SÁCH THU HÚT CHUYÊN GIA KHOA 

HỌC, CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ 

 

Ngày 19 tháng 9 năm 2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 

249/2025/NĐ-CP Quy định cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 19/9/2025 

(sau đây viết tắt là Nghị định số 249/2025/NĐ-CP). 

Sở Tư pháp tỉnh Tuyên Quang biên soạn tài liệu Hỏi- đáp quy định cơ chế, 

chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số, như sau: 

Hỏi: Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định về những vấn đề gì, áp 

dụng với đối tượng nào? 

Đáp:  

Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định về cơ chế, chính sách thu hút, gồm: 

tiêu chí; quy trình tuyển chọn; quyền và nghĩa vụ; trách nhiệm; đánh giá; chính 

sách đối với chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

(không áp dụng đối với Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng quy định tại Nghị 

định số 231/2025/NĐ-CP ngày 26 tháng 8 năm 2025 của Chính phủ quy định về 

tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng về khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và chuyên gia, nhà khoa học 

đầu ngành, Tổng công trình sư quy định tại Nghị định số 103/2025/NĐ-CP ngày 

15 tháng 5 năm 2025 của Chính phủ quy định một số chính sách đối với cơ sở 

công nghiệp quốc phòng nòng cốt, Cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt và chế 

độ, chính sách đối với người lao động trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng 

cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt) (Điều 1).   

Nghị định số 249/2025/NĐ-CP áp dụng với các đối tượng sau: 

1. Cá nhân là người Việt Nam định cư ở nước ngoài và người nước ngoài 

đáp ứng tiêu chí chuyên gia quy định tại Nghị định này được đề cử, ứng cử, lựa 

chọn làm chuyên gia. 
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2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, các tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương và địa phương, lực lượng vũ 

trang và doanh nghiệp được giao chủ trì thực hiện chương trình, nhiệm vụ, dự án 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

3. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân khác có liên quan (Điều 2). 

Hỏi: Việc tuyển chọn chuyên gia phải đáp ứng các tiêu chí gì? 

Đáp: 

Theo Điều 3 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định việc tuyển chọn 

chuyên gia phải đáp ứng các tiêu chí sau: 

1. Chuyên gia quy định tại Nghị định này là người có kiến thức, trình độ, 

kinh nghiệm nghiên cứu trong một hoặc nhiều lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số đáp ứng các tiêu chí quy định tại khoản 2, khoản 3 

Điều này. 

2. Tiêu chí chung: 

a) Chủ trì hoặc tham gia thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số, ưu tiên các ngành công nghệ chiến lược trong danh 

mục công nghệ chiến lược và sản phẩm công nghệ chiến lược do cấp có thẩm 

quyền ban hành, có đóng góp thiết thực cho sự phát triển của quốc gia, khu vực 

và quốc tế; 

b) Có lý lịch rõ ràng, có đạo đức tốt; 

c) Có mong muốn cống hiến cho sự phát triển khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số của Việt Nam. 

3. Đồng thời đáp ứng một trong các tiêu chí cụ thể sau đây: 

a) Là tác giả hoặc đồng tác giả sáng chế được cấp văn bằng bảo hộ quyền 

sở hữu trí tuệ đã được ứng dụng, chuyển giao tạo ra sản phẩm có giá trị thực tiễn; 

hoặc có chuyên môn sâu, giàu kinh nghiệm trong ngành, lĩnh vực phù hợp với 

nhiệm vụ thực hiện tại Việt Nam và đang công tác tại bộ phận nghiên cứu của viện 

nghiên cứu, trường đại học hoặc doanh nghiệp uy tín ở nước ngoài; 

b) Là tác giả hoặc đồng tác giả công trình nghiên cứu khoa học và công 

nghệ xuất sắc, đã đạt giải thưởng quốc tế hoặc đã được ứng dụng rộng rãi mang 

lại hiệu quả thiết thực và phù hợp với chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số dự kiến tham gia; 
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c) Có bằng tiến sĩ từ các trường đại học trong nhóm 200 đại học hàng đầu thế 

giới theo các bảng xếp hạng quốc tế uy tín và có thời gian tối thiểu 05 năm giảng 

dạy, nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ tại cơ sở nghiên cứu, đào tạo có uy 

tín ở nước ngoài thuộc chuyên ngành phù hợp với chương trình, nhiệm vụ, dự án 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số dự kiến tham gia; 

d) Có bằng tiến sĩ và đã có ít nhất 05 năm làm việc tại vị trí nghiên cứu 

khoa học trong chương trình, dự án hợp tác quốc tế về khoa học, công nghệ hoặc 

trong bộ phận nghiên cứu của doanh nghiệp có uy tín ở nước ngoài; 

đ) Có tối thiểu 10 bài báo quốc tế đăng trên các tạp chí danh tiếng hoặc là 

thành viên hội đồng khoa học của các tạp chí uy tín hoặc tham gia hướng dẫn 

thành công ít nhất 02 nghiên cứu sinh tiến sĩ; 

e) Trường hợp ứng viên không đáp ứng tiêu chí quy định tại các điểm a, b, 

c, d và đ khoản này thì cơ quan, tổ chức, đơn vị có nhu cầu tuyển chọn chuyên gia 

quyết định việc tuyển chọn chuyên gia triển khai thực hiện chương trình, nhiệm 

vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số và chịu trách 

nhiệm về quyết định đó. 

 Hỏi: Quy trình tuyển chọn chuyên gia được thực hiện như thế nào? 

Đáp: 

Quy trình tuyển chọn chuyên gia được thực hiện theo Điều 4 Nghị định số 

249/2025/NĐ-CP, như sau: 

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao chủ trì thực hiện chương trình, nhiệm 

vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số công bố nhu 

cầu tuyển chọn chuyên gia, bao gồm: vị trí chuyên gia, yêu cầu nhiệm vụ, tiêu chí, 

thời hạn tiếp nhận hồ sơ. 

2. Việc tuyển chọn chuyên gia đáp ứng tiêu chí quy định tại Điều 3 Nghị 

định này thực hiện theo cơ chế đề cử, ứng cử như sau: 

a) Các cơ quan, tổ chức, đơn vị có nhu cầu tuyển chọn chuyên gia chủ động 

tìm kiếm, phát hiện ứng viên; 

b) Cá nhân tự ứng cử; 

c) Cơ quan đại diện nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ở nước 

ngoài và cộng đồng người Việt Nam định cư ở nước ngoài đề cử ứng viên; 

d) Các cơ quan, tổ chức, chuyên gia trong và ngoài nước đề cử ứng viên. 
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3. Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đề cử và ứng viên tự ứng cử gửi hồ sơ 

đến cơ quan, tổ chức, đơn vị có nhu cầu tuyển chọn chuyên gia, thành phần hồ sơ 

gồm có: 

a) Văn bản đề cử hoặc tự ứng cử; 

b) Lý lịch khoa học (trong đó nêu rõ năng lực chuyên môn, kinh nghiệm, 

thành tích nổi bật) của ứng viên; 

c) Dự thảo kế hoạch, đề án triển khai chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo yêu cầu của vị trí chuyên gia. 

4. Cơ quan, tổ chức, đơn vị có nhu cầu tuyển chọn chuyên gia kiểm tra tính 

hợp lệ của hồ sơ quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp ứng viên đáp ứng tiêu 

chí quy định tại Điều 3 Nghị định này thì có thư mời ứng viên đến ký hợp đồng lao 

động; trường hợp cần thiết thì phỏng vấn trước khi ký hợp đồng lao động. 

5. Hợp đồng lao động có thời hạn đối với chuyên gia phải ghi rõ nội dung 

nhiệm vụ; thời hạn làm việc; cơ chế làm việc; quyền và nghĩa vụ; trách nhiệm; 

chế độ, chính sách; chấm dứt hợp đồng; cơ chế giải quyết tranh chấp (nếu có) và 

các nội dung khác có liên quan. 

 Hỏi: Chuyên gia có quyền và nghĩa vụ gì? 

Đáp: 

Điều 5 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định chuyên gia có quyền và 

nghĩa vụ sau: 

Chuyên gia có quyền và nghĩa vụ của cá nhân hoạt động khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo, như sau: 

* Về quyền 

1. Tự do sáng tạo, bình đẳng trong hoạt động khoa học, công nghệ và đổi 

mới sáng tạo. 

2. Được cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác giao nhiệm vụ, trang bị phương 

tiện và tạo điều kiện làm việc phù hợp. 

3. Được tham gia tư vấn, đề xuất ý kiến về chính sách, pháp luật, Chiến 

lược phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, kế hoạch về khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo. 
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4. Hợp tác với tổ chức, cá nhân khác để hoạt động khoa học, công nghệ và 

đổi mới sáng tạo, ký kết hợp đồng khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

5. Được tiếp cận thông tin, cơ sở dữ liệu về khoa học, công nghệ và đổi mới 

sáng tạo để hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

6. Được tham gia tổ chức có hoạt động trong lĩnh vực khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo; được tham gia hội, hiệp hội khoa học, công nghệ và đổi mới 

sáng tạo. 

7. Được tham gia hoạt động đào tạo, tư vấn, hội nghị, hội thảo khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo; tham gia hoạt động hợp tác quốc tế về khoa học, 

công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

8. Được xét công nhận, bổ nhiệm vào chức danh khoa học, chức danh công 

nghệ theo quy định của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

9. Được khen thưởng, hưởng quyền lợi, quyền ưu đãi, hỗ trợ theo quy định 

của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo và quy định khác của pháp 

luật có liên quan. 

* Về nghĩa vụ  

1. Đóng góp trí tuệ, tài năng vào sự nghiệp phát triển khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo, phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh. 

2. Tuân thủ liêm chính khoa học, đạo đức nghề nghiệp trong hoạt động khoa 

học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

3. Thực hiện trách nhiệm truyền thông, phổ biến tri thức, kết quả, thành tựu 

khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo cho cộng đồng. 

4. Tuân thủ quy định của tổ chức nơi làm việc, thỏa thuận của tổ chức đầu 

tư, tài trợ khi cung cấp, công bố kết quả nghiên cứu, đăng ký quyền sở hữu trí tuệ, 

chuyển giao công nghệ được tạo ra từ kết quả nghiên cứu khoa học, phát triển 

công nghệ và đổi mới sáng tạo của tổ chức đó. 

5. Thực hiện nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo và quy định khác của pháp luật có liên quan. 

Ngoài ra, căn cứ yêu cầu của vị trí được giao đảm nhiệm, chuyên gia được 

thực hiện một số quyền và nghĩa vụ ghi trong hợp đồng lao động: 

1. Được quyết định vấn đề kỹ thuật, công nghệ và giải quyết vướng mắc kỹ 

thuật thuộc phạm vi nhiệm vụ được giao; 
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2. Được chủ động lựa chọn và đề xuất cơ quan có thẩm quyền điều động 

nhân lực khoa học, công nghệ; tổ chức khoa học, công nghệ tham gia thực hiện 

nhiệm vụ; được chủ động lựa chọn, sử dụng nhân lực trong phạm vi nhiệm vụ 

được giao; 

3. Được chủ động quyết định sử dụng kinh phí, nguồn lực được giao, bao 

gồm cả việc sử dụng kinh phí để mua trực tiếp công nghệ, sản phẩm, thiết bị nước 

ngoài cần thiết, bí quyết công nghệ với giá thỏa thuận; 

4. Được tạo điều kiện và hỗ trợ kinh phí khảo sát, trao đổi khoa học với nhà 

khoa học nước ngoài để cập nhật công nghệ mới; 

5. Các quyền, nghĩa vụ khác (nếu có). 

 Hỏi: Chuyên gia có trách nhiệm gì? 

Đáp:  

Điều 6 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định chuyên gia có trách nhiệm sau: 

1. Tuân thủ pháp luật Việt Nam và pháp luật quốc tế có liên quan; bảo vệ 

thông tin, dữ liệu về chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số trong phạm vi nhiệm vụ được giao theo quy định của 

pháp luật. Chịu trách nhiệm cá nhân nếu vi phạm nghĩa vụ hợp đồng lao động đã 

ký kết gây tổn thất về tài chính, làm thất thoát tài sản, hư hại sản phẩm hoặc làm 

lộ thông tin, tài liệu bí mật nhà nước. 

2. Tôn trọng văn hóa, phong tục, tập quán của Việt Nam. 

3. Tuân thủ đạo đức nghề nghiệp, yêu cầu chuyên môn, tính trung thực, 

khách quan và tinh thần trách nhiệm trong hoạt động khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

 Hỏi: Việc đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của chuyên gia được 

thực hiện như thế nào? 

Đáp: 

Việc đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của chuyên gia được thực hiện 

theo quy định tại Điều 7 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP, như sau: 

1. Việc đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của chuyên gia do cơ quan, tổ 

chức, đơn vị được giao chủ trì thực hiện chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số thực hiện theo định kỳ hằng năm 

hoặc sau mỗi giai đoạn triển khai nhiệm vụ. 



7 
 

2. Tiêu chí đánh giá: 

a) Tiến độ triển khai nhiệm vụ theo hợp đồng lao động; 

b) Số lượng và chất lượng sản phẩm đầu ra theo hợp đồng lao động; 

c) Đề xuất, sáng kiến, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số; 

d) Năng lực điều phối, kết nối, xử lý các vướng mắc phát sinh trong quá 

trình triển khai thực hiện nhiệm vụ; 

đ) Ý thức trách nhiệm, tinh thần cống hiến, phối hợp trong công việc. 

3. Kết quả đánh giá được sử dụng là cơ sở để cơ quan, tổ chức, đơn vị có 

nhu cầu tuyển chọn chuyên gia thực hiện chế độ, chính sách hoặc chấm dứt hợp 

đồng lao động đối với chuyên gia. 

 Hỏi: Tiền lương, tiền thưởng, điều kiện làm việc và chế độ phúc lợi đối 

với chuyên gia được quy định như thế nào? 

Đáp: 

Điều 8 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định về tiền lương, tiền thưởng, 

điều kiện làm việc và chế độ phúc lợi đối với chuyên gia như sau: 

1. Tiền lương được thỏa thuận trong hợp đồng lao động đối với chuyên gia, 

bảo đảm tương xứng với nhiệm vụ được giao và phù hợp với mặt bằng tiền lương 

trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tương ứng 

trên thị trường lao động. 

2. Tiền thưởng hằng năm do cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao chủ trì thực 

hiện chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số quyết định trên cơ sở kết quả đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao, tối đa 04 tháng tiền lương ghi trong hợp đồng lao động. 

3. Tiền thưởng thu được từ việc cho thuê, bán, chuyển nhượng, chuyển giao 

quyền sử dụng, tự khai thác, sử dụng kết quả nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số; kết quả nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số khi góp vốn, hợp tác, liên doanh, liên kết, kinh doanh 

dịch vụ hoặc thành lập doanh nghiệp được thực hiện theo quy định tại điểm a 

khoản 3 Điều 28 Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

4. Hỗ trợ ban đầu 01 tháng lương ghi trong hợp đồng lao động để ổn định 

chỗ ở, di chuyển, mua sắm thiết yếu. 
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5. Được hỗ trợ tiền thuê nhà, phương tiện đi lại hoặc cung cấp căn hộ tiêu 

chuẩn, phương tiện đi lại trong thời gian làm chuyên gia. 

6. Được chi trả kinh phí đi nghiên cứu, trao đổi khoa học ở nước ngoài khi 

được cơ quan, tổ chức, đơn vị chủ trì chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số cử theo yêu cầu nhiệm vụ. 

7. Chăm sóc y tế, nghỉ dưỡng và nghỉ phép trong năm: 

a) Được cung cấp gói chăm sóc sức khỏe tự nguyện theo năm không quá 

01% tiền lương một năm ghi trong hợp đồng lao động; 

b) Hằng năm, được hưởng 07 ngày nghỉ dưỡng trong nước và được hỗ trợ 

kinh phí tối đa 01 tháng lương ghi trong hợp đồng lao động cho bản thân cùng 

thành viên gia đình (bao gồm vợ hoặc chồng, con dưới 18 tuổi); 

c) Được nghỉ phép theo quy định của pháp luật về lao động, được chi trả 

kinh phí vé máy bay khứ hồi 01 lần/năm cho chuyên gia cùng thành viên gia đình 

(bao gồm vợ hoặc chồng, con dưới 18 tuổi) về nước. 

8. Về tôn vinh, khen thưởng: 

a) Được tôn vinh hoặc ghi nhận sự đóng góp của chuyên gia khi chính thức 

nhận nhiệm vụ tại Việt Nam và khi kết thúc và hoàn thành nhiệm vụ ghi trong hợp 

đồng lao động; 

b) Được lãnh đạo cấp cao của Đảng, Nhà nước gặp mặt, biểu dương, nghe 

báo cáo kiến nghị, đề xuất; được tham gia các diễn đàn trao đổi kinh nghiệm về 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; 

c) Được khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng; được 

nhận danh hiệu, giải thưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số trong nước và nước ngoài, phù hợp với quy định của pháp luật Việt Nam. 

 Hỏi: Chuyên gia sau khi kết thúc và hoàn thành nhiệm vụ được hưởng 

các chính sách gì? 

Đáp: 

Điều 9 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định chuyên gia sau khi kết thúc 

và hoàn thành nhiệm vụ được hưởng các chính sách sau: 

1. Chuyên gia là người nước ngoài nếu có nguyện vọng được giảm điều 

kiện khi xem xét cho nhập quốc tịch Việt Nam theo quy định của pháp luật. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx
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2. Chuyên gia có quốc tịch Việt Nam có nhu cầu vào làm công chức, viên 

chức trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - 

xã hội mà chưa đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật về 

công chức, viên chức thì cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định tiếp nhận 

vào vị trí việc làm; được xem xét bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội mà không 

nhất thiết bảo đảm điều kiện về độ tuổi, chức danh quy hoạch, trình độ lý luận 

chính trị, thời gian giữ chức vụ liền kề. 

Hỏi: Thành viên gia đình chuyên gia được hưởng các chính sách gì? 

Đáp: 

Điều 10 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định thành viên gia đình 

chuyên gia được hưởng các chính sách sau: 

Ngoài chính sách được hưởng cùng với chuyên gia, gồm: (1) Hằng năm, 

được hưởng 07 ngày nghỉ dưỡng trong nước và được hỗ trợ kinh phí tối đa 01 

tháng lương ghi trong hợp đồng lao động cho bản thân cùng thành viên gia đình; 

(2) Được nghỉ phép theo quy định của pháp luật về lao động, được chi trả kinh 

phí vé máy bay khứ hồi 01 lần/năm cho chuyên gia cùng thành viên gia đình (bao 

gồm vợ hoặc chồng, con dưới 18 tuổi) về nước, thành viên gia đình chuyên gia 

(bao gồm: Vợ hoặc chồng, con dưới 18 tuổi) khi ở Việt Nam còn được hưởng các 

chính sách sau: 

1. Được hỗ trợ tìm trường học và hỗ trợ học phí cho con dưới 18 tuổi trong 

các cơ sở giáo dục và đào tạo công lập. 

2. Được cung cấp gói chăm sóc sức khỏe tự nguyện cho gia đình theo năm 

không quá 01% tiền lương một năm ghi trong hợp đồng lao động của chuyên gia. 

3. Được hỗ trợ giới thiệu, tạo điều kiện tiếp cận cơ hội việc làm phù hợp 

theo quy định của Bộ luật Lao động và quy định của pháp luật khác có liên quan. 

4. Được cấp thị thực nhiều lần, thẻ tạm trú tương ứng với thời gian làm việc 

của chuyên gia (nếu có). 

Hỏi: Cơ quan, tổ chức, cá nhân đề cử chuyên gia được hưởng các chính 

sách gì? 

Đáp: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Bo-Luat-lao-dong-2019-333670.aspx
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Điều 11 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định cơ quan, tổ chức, cá nhân 

đề cử chuyên gia được hưởng chính sách sau: 

Sau 12 tháng kể từ thời điểm ký hợp đồng lao động, nếu chuyên gia đáp 

ứng yêu cầu chương trình, nhiệm vụ được giao thì cơ quan, tổ chức, cá nhân đã 

đề cử chuyên gia được thưởng 01 tháng lương ghi trong hợp đồng lao động của 

chuyên gia. 

Hỏi: Kinh phí thực hiện cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số được bố trí từ nguồn nào? 

Đáp: 

Điều 12 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định:  

Kinh phí chi trả chế độ, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số được bố trí trong kinh phí thực hiện chương 

trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

Hỏi: Các cơ quan, tổ chức có trách nhiệm gì trong thực hiện cơ chế, 

chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số? 

Đáp: 

Điều 14 Nghị định số 249/2025/NĐ-CP quy định các cơ quan, tổ chức có 

trách nhiệm sau:  

1. Bộ Khoa học và Công nghệ: 

a) Xây dựng, trình cấp có thẩm quyền ban hành hoặc ban hành theo thẩm 

quyền danh mục công nghệ chiến lược; 

b) Xây dựng cơ sở dữ liệu chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

2. Bộ Nội vụ: 

a) Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện chính sách quy định tại Nghị định này; 

b) Thực hiện hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền biểu dương, tôn vinh, khen 

thưởng khích lệ, động viên kịp thời bằng nhiều hình thức đa dạng cho chuyên gia, 

các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có thành tích trong phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 



11 
 

3. Bộ Ngoại giao chỉ đạo các cơ quan thuộc thẩm quyền quản lý phát triển 

các chương trình tìm kiếm, thu hút và hỗ trợ chuyên gia để đề cử đến cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có nhu cầu tuyển chọn chuyên gia. 

4. Bộ Giáo dục và Đào tạo ưu tiên cử công dân Việt Nam đi đào tạo, bồi 

dưỡng tại nước ngoài bằng các chương trình học bổng mà Bộ quản lý để phát triển 

đội ngũ chuyên gia về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

5. Bộ Tài chính có trách nhiệm cân đối, đề xuất bố trí ngân sách nhà nước 

hàng năm cho lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước, đầu tư công và pháp luật quản 

lý ngành, lĩnh vực. 

6. Bộ Công an: 

a) Chủ trì hướng dẫn, kiểm tra và giám sát công tác bảo vệ bí mật nhà nước, 

an ninh mạng, an ninh, an toàn thông tin trong quá trình triển khai các chương 

trình, nhiệm vụ có sử dụng bí mật nhà nước; tập huấn, hướng dẫn các quy trình 

kỹ thuật bảo mật, phân loại tài liệu và xử lý sự cố an ninh mạng cho các đơn vị 

tham gia thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ đặc biệt quan trọng; thực hiện 

biện pháp nghiệp vụ bảo đảm an ninh, an toàn cá nhân và dữ liệu cho chuyên gia; 

b) Đề xuất chính sách ưu đãi về thị thực và tạm trú đối với chuyên gia quy 

định tại Nghị định này. 

7. Bộ Quốc phòng kiểm tra việc thực hiện các quy định về an ninh kỹ thuật, 

hệ thống tích hợp công nghệ quốc phòng, dữ liệu quân sự, nền tảng mật mã, vệ 

tinh, truyền thông báo mật. 

8. Bộ Tư pháp chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xem xét, báo cáo 

cấp có thẩm quyền việc nhập quốc tịch Việt Nam đối với chuyên gia là người 

nước ngoài có thành tích cống hiến trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ. 

9. Các bộ, cơ quan trung ương, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 

trung ương có trách nhiệm: 

a) Xây dựng, đề xuất chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số cần tuyển chọn chuyên gia; 

b) Cung cấp đầy đủ dữ liệu, hồ sơ, thông tin liên quan đến chương trình, 

nhiệm vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; bố trí 

nguồn lực, tạo điều kiện để chuyên gia thực hiện; phối hợp xử lý các vướng mắc 

kỹ thuật, pháp lý, tài chính theo đề xuất của chuyên gia; 
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c) Thanh tra, kiểm tra, giám sát các chương trình, nhiệm vụ, dự án có sử 

dụng chuyên gia; định kỳ báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Khoa học 

và Công nghệ về tình hình, kết quả thực hiện các nhiệm vụ của chuyên gia trong 

phạm vi lĩnh vực, địa phương quản lý trước ngày 15 tháng 11 hàng năm, đồng 

thời gửi Bộ Nội vụ để theo dõi./. 
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