
Ngày 15/9/2025, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 

34/2025/QĐ-TTg về Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước, có hiệu lực thi hành từ ngày 

15/9/2025.  

Theo đó, Quyết định số 34/2025/QĐ-TTg quy định về việc thành lập, tổ 

chức hoạt động, quản lý và sử dụng Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước; mức đóng 

góp vào Quỹ của doanh nghiệp và người lao động; nội dung chi và mức chi đối 

với các nhiệm vụ của Quỹ quy định tại Điều 67 của Luật Người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, cụ thể: 

1. Thành lập Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước 

- Thành lập Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước thuộc Bộ Nội vụ nhằm hỗ trợ 

phát triển, ổn định và mở rộng thị trường; phòng ngừa, giảm thiểu và khắc phục 

rủi ro đối với người lao động và doanh nghiệp; bảo hộ quyền và lợi ích hợp pháp 

của người lao động. 

- Quỹ có trụ sở chính đặt tại thành phố Hà Nội, có trang thông tin điện tử 

tại địa chỉ: https://www.fes.moha.gov.vn. 

2. Địa vị pháp lý của Quỹ Hỗ trợ việc làm ngoài nước 

- Quỹ là quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách, hoạt động không vì mục 

đích lợi nhuận. 

- Quỹ hoạt động theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi 

thường xuyên và chi đầu tư. 

- Quỹ có tư cách pháp nhân và con dấu riêng, hạch toán độc lập, có báo cáo 

tài chính riêng, được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và ngân hàng thương 

mại hoạt động hợp pháp tại Việt Nam theo quy định của pháp luật. 

3. Đóng góp của doanh nghiệp 

 

- Mức đóng góp: Doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đóng góp Quỹ mức 150.000 

đồng/người lao động/hợp đồng. Doanh nghiệp được hạch toán khoản đóng góp 

này vào chi phí hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài của doanh 

nghiệp. 

Căn cứ đóng góp Quỹ là Hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm 

việc ở nước ngoài ký giữa doanh nghiệp dịch vụ và người lao động. 

- Định kỳ hằng tháng, doanh nghiệp trích nộp đóng góp bằng tiền mặt hoặc 

chuyển khoản vào Quỹ theo số lượng lao động đi làm việc ở nước ngoài trong 

tháng của doanh nghiệp, chậm nhất là ngày 10 của tháng tiếp theo. 

4. Đóng góp của người lao động 

- Mức đóng góp: Người lao động đi làm việc ở nước ngoài đóng góp Quỹ 

mức 100.000 đồng/người/hợp đồng. Căn cứ đóng góp Quỹ là một trong những 

loại hợp đồng hoặc văn bản sau: 

https://www.fes.moha.gov.vn/


2 

+ Hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài ký giữa 

người lao động và doanh nghiệp dịch vụ hoặc tổ chức sự nghiệp; 

+ Hợp đồng đào tạo nghề ở nước ngoài ký giữa người lao động và doanh 

nghiệp về việc đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài; 

+ Hợp đồng hoặc văn bản thỏa thuận ký giữa người lao động và doanh 

nghiệp trúng thầu, nhận thầu công trình, dự án ở nước ngoài đưa người lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài; 

+ Hợp đồng hoặc văn bản thỏa thuận đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài ký giữa người lao động và tổ chức, cá nhân Việt Nam đầu tư ra nước ngoài; 

+ Hợp đồng lao động ký giữa người lao động và người sử dụng lao động ở 

nước ngoài. 

- Người lao động đóng góp trực tiếp vào Quỹ bằng hình thức nộp tiền mặt 

hoặc chuyển khoản vào Quỹ chậm nhất 03 ngày trước thời điểm xuất cảnh hoặc 

chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ khi nhận được thông báo chấp thuận đăng ký 

hợp đồng của cơ quan nhà nước có thẩm quyền đối với trường hợp giao kết hợp 

đồng lao động sau khi xuất cảnh. 

Trường hợp người lao động đóng góp Quỹ thông qua doanh nghiệp, tổ 

chức, cá nhân đưa đi thì doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân thực hiện thu và chuyển 

toàn bộ số tiền đóng góp của người lao động trong tháng vào tài khoản của Quỹ, 

chậm nhất là ngày 10 của tháng tiếp theo. 

- Trường hợp người lao động đóng góp Quỹ bằng tiền mặt, cơ quan, doanh 

nghiệp, tổ chức, cá nhân thu cấp phiếu thu cho người lao động. 

5. Hỗ trợ người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng 

- Hỗ trợ người lao động phải về nước trước thời hạn do bị tai nạn lao động, 

tai nạn rủi ro, ốm đau, bệnh tật đến mức không còn khả năng tiếp tục làm việc ở 

nước ngoài: Mức hỗ trợ: từ 10.000.000 đồng đến 30.000.000 đồng/trường hợp. 

- Hỗ trợ người lao động phải về nước trước hạn vì người sử dụng lao động 

ở nước ngoài bị giải thể, phá sản hoặc thu hẹp sản xuất do thiên tai, dịch bệnh, bất 

ổn chính trị, chiến tranh, suy thoái kinh tế hoặc vì lý do bất khả kháng khác: Mức 

hỗ trợ: từ 7.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng/trường hợp. 

- Hỗ trợ người lao động phải về nước trước thời hạn do đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động khi bị người sử dụng lao động ngược đãi, cưỡng bức lao 

động hoặc có nguy cơ rõ ràng đe dọa trực tiếp đến tính mạng, sức khoẻ hoặc bị 

quấy rối tình dục trong thời gian làm việc ở nước ngoài: Mức hỗ trợ: từ 7.000.000 

đồng đến 20.000.000 đồng/trường hợp. 

- Hỗ trợ giải quyết tranh chấp phát sinh liên quan đến người lao động trong 

hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng:  

+ Hỗ trợ người lao động chi phí thuê luật sư, tư vấn pháp lý, án phí giải 

quyết vụ việc. 
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+ Hỗ trợ thuê chỗ ở tạm thời cho người lao động theo quyết định của cơ 

quan có thẩm quyền trong thời gian giải quyết tranh chấp hợp đồng lao động với 

người sử dụng lao động mà người lao động không được bố trí chỗ ở. 

- Hỗ trợ thân nhân của người lao động bị chết, mất tích trong thời gian làm 

việc ở nước ngoài: Mức hỗ trợ: 40.000.000 đồng/trường hợp. 

- Hỗ trợ đào tạo chuyển đổi nghề cho người lao động: Mức hỗ trợ 1.000.000 

đồng/tháng, tối đa 06 tháng/người/khóa học. 

6. Hỗ trợ doanh nghiệp dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

- Hỗ trợ khai thác, phát triển và ổn định thị trường lao động ngoài nước. 

- Hỗ trợ giải quyết rủi ro liên quan đến người lao động. 

- Hỗ trợ doanh nghiệp chi phí đưa thi hài, di hài của người lao động bị chết 

về nước. 

7. Hỗ trợ hoạt động liên quan trực tiếp đến người lao động Việt Vam 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Chi tiết tại: https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=215367 ./. 

 

Tin, bài: Nguyễn Phương Thúy 
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