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 UỶ BAN NHÂN DÂN 

XÃ TÁT NGÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /UBND-VHXH 
V/v triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

đầu năm học 2026-2027 

Tát Ngà, ngày     tháng 8 năm 2026 

  

  Kính gửi:  

    - Các Phòng chuyên môn thuộc UBND xã; 

    - Các đơn vị Trường học trên địa bàn xã; 

                                   - Trạm Y tế  xã; 

    - Trưởng các thôn trên địa bàn xã. 
 

 Căn cứ các văn bản của cấp trên về việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

năm học 2026-2027. 

 Để đảm bảo các điều kiện cho năm học 2026-2027, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

xã có ý kiến chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, các thôn trên địa bàn xã triển khai thực 

hiện một số nhiệm vụ sau:      

1. Phòng Văn hoá - Xã hội 

- Tham mưu tổ chức thực hiện Đề án sắp xếp lại các đơn vị trường học đảm 

bảo tiến độ, đúng quy định. 

- Tham mưu tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2026-2027 hoàn 

thành trước 20/8/2026. 

- Chỉ đạo các trường học thực hiện nghiêm túc việc trả phép của giáo viên, 

nhân viên; phối hợp với đơn vị đang thi công các công trình sửa chữa nhỏ cơ sở vật 

chất, đẩy nhanh tiến độ hoàn thành sớm nhất có thể để bàn giao cho nhà trường 

trước khi bước vào năm học mới;  

- Chỉ đạo các trường học trực thuộc chuẩn bị đầy đủ sách giáo khoa, đồ dùng 

học tập cho học sinh trước khi vào năm học mới, đảm bảo 100% học sinh học 

chương trình Giáo dục phổ thông 2018 có đủ sách giáo khoa, tài liệu giáo dục địa 

phương, vở viết và đồ dùng học tập. Thời gian hoàn thành, báo cáo Chủ tịch 

UBND xã trước ngày 15/8/2026; 

- Chỉ đạo các đơn vị trường học tiếp tục rà soát, sắp xếp các tổ chức trong nhà 

trường rõ về chức năng nhiệm vụ, đảm bảo không chồng chéo chức năng, nhiệm 

vụ. Tổ chức họp và triển khai thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định. 

Nêu cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác quản lý, lãnh đạo, 

chỉ đạo điều hành các hoạt động của đơn vị. 

- Chỉ đạo các đơn vị trường, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan rà 

soát, đánh giá tình hình, nhu cầu sử dụng, nhu cầu điều chuyển, tiếp nhận trang 

thiết bị, tài sản của các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã theo thẩm quyền; Phối hợp 

với Phòng Kinh tế tham mưu hành quyết định điều chuyển tài sản, thiết bị (nếu có) 

giữa các cơ sở giáo dục nhằm đảm bảo các trang thiết bị được sử dụng có hiệu quả, 

đúng mục đích. 

- Chỉ đạo thực hiện đầy đủ, minh bạch, kịp thời các chế độ, chính sách của 

Nhà nước, của tỉnh đối với cán bộ quản lý, giáo viên, người lao động và học sinh 

theo thẩm quyền quản lý. 
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- Tham mưu cho UBND xã rà soát, bố trí, sắp xếp, luân chuyển, biệt phái giáo 

viên, nhân viên trên địa bàn xã từ nơi dôi dư đến nơi thiếu, từ nơi thiếu ít đến nơi 

thiếu nhiều; đảm bảo quy định dạy đúng, đủ môn học và hoạt động giáo dục trong 

trường phổ thông; có các giải pháp khắc phục tình trạng thiếu giáo viên, nhân viên 

về số lượng và thiếu về cơ cấu bộ môn đặc biệt là giáo viên dạy các môn Tiếng 

Anh, Tin học, Âm nhạc, Mĩ thuật, Y tế. Trong trường hợp chưa thể tuyển đủ giáo 

viên theo định mức thì tham mưu thực hiện các giải pháp hợp đồng giáo viên theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ, hợp đồng ngắn 

hạn phù hợp với điều kiện của nhà trường trong chỉ tiêu hợp đồng 111 được giao. 

- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các văn bản quy định về chế độ chính sách 

cho trẻ mầm non, học sinh đảm bảo khách quan, minh bạch, đúng đối tượng. 

- Chỉ đạo các đơn vị trường thực hiện các khoản thu, chi tài chính, công khai 

các khoản thu, chi ngay từ đầu năm học; thực hiện các khoản xã hội hóa giáo dục 

theo đúng các văn bản hướng dẫn hiện hành. Nghiêm cấm các cá nhân, tổ chức, các 

nhà trường lợi dụng danh nghĩa xã hội hóa, ban đại diện cha mẹ học sinh để tổ chức 

thu các khoản đóng góp mang tính cào bằng, áp đặt, trái quy định pháp luật. 

- Tiếp tục tập trung chỉ đạo, khắc phục những khó khăn, tồn tại, hạn chế, đặc 

biệt là bệnh thành tích, không để học sinh “ngồi nhầm lớp”; kịp thời động viên, 

khen thưởng, biểu dương những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công 

tác giáo dục và đào tạo; nhân rộng mô hình, điển hình, cách làm hay, sáng tạo 

trong việc nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn xã. 

- Chỉ đạo tăng cường chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong 

giáo dục và đào tạo, trong công tác kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục; triển 

khai số hóa hồ sơ, sổ sách liên quan tới hoạt động của giáo viên và các cơ sở giáo 

dục. 

- Chỉ đạo duy trì và nâng cao chất lượng công tác phổ cập giáo dục và xóa mù 

chữ trên địa bàn xã. 

- Tập trung chỉ đạo, xây dựng kế hoạch mở lớp dạy tiếng Việt cho trẻ chuẩn 

bị vào lớp 1 vùng dân tộc thiểu số trên địa bàn theo; tổ chức tăng cường tiếng Việt 

cho trẻ mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số năm học 2026- 2027; xây 

dựng kế hoạch, phương án đảm bảo học Tiếng Anh, Tin học theo Chương trình 

giáo dục phổ thông 2018. 

- Chỉ đạo đảm bảo an ninh, an toàn trong trường học, làm tốt công tác phòng 

chống cháy nổ; an toàn giao thông; đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; phòng 

chống đuối nước; bạo lực học đường; xâm hại trẻ em... Tăng cường công tác tham 

mưu, chỉ đạo, quản lý, kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách cho học sinh, 

việc nuôi dưỡng tại các cơ sở giáo dục mầm non, các trường  PTDTBT có tổ chức 

nấu ăn cho học sinh theo quy định. Tiếp tục chỉ đạo các trường học trên địa bàn 

thực hiện tốt về triển khai Chương trình sức khỏe học đường; đảm bảo trật tự, an 

toàn xã hội, đấu tranh phòng, chống tội phạm, vi phạm pháp luật trong ngành Giáo 

dục và Đào tạo. 

- Chỉ đạo các đơn vị trường học các cơ sở giáo dục không được trưng tập, cử 

giáo viên đi làm nhiệm vụ khác ngoài chuyên môn để dành thời gian tập trung 

nghiên cứu, trao đổi chuyên môn, tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của học sinh, qua 
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đó có giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học (trừ phục vụ các sự kiện của tỉnh, 

của xã theo kế hoạch đã được phê duyệt). 

- Chỉ đạo các trường vệ sinh trường, lớp, khuôn viên trường học sạch, đẹp, an 

toàn, có khẩu hiệu chào mừng năm học và thể hiện quyết tâm thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ năm học mới; chuẩn bị chu đáo, sẵn sàng về mọi mặt cho Lễ Khai giảng 

năm học mới thực sự là ngày hội toàn dân đưa trẻ đến trường, ngày hội đối với 

thầy, cô giáo và các em học sinh, đồng thời thu hút được sự quan tâm, ủng hộ của 

nhân dân và toàn xã hội. 

- Chỉ đạo các đơn vị trường học triển khai thực hiện nghiêm túc khung kế 

hoạch thời gian năm học 2026-2027; chỉ đạo, hướng dẫn việc tổ chức ngày toàn 

dân đưa trẻ đến trường, khai giảng năm học mới 2026-2027 tại các cơ sở giáo dục 

trên địa bàn xã theo hướng gọn nhẹ, tiết kiệm, trang trọng, ý nghĩa, phù hợp với 

thực tiễn và điều kiện của xã, nhà trường. 

2.  Phòng Kinh tế  

- Thực kiện việc phân bổ các nguồn kinh phí và thực hiện quyết toán kinh 

đảm bảo cho các đơn vị trường học đúng theo quy định hiện hành.  

- Tăng cường kiểm tra, giám sát chế độ của các thầy cô giáo và học sinh để 

kịp thời phát hiện, hạn chế thấp nhất những sai phạm về quản lý và sử dụng ngân 

sách.  

Chủ trì phối hợp với Phòng Văn hóa – Xã hội tham mưu hành quyết định điều 

chuyển tài sản, thiết bị (nếu có) giữa các cơ sở giáo dục nhằm đảm bảo các trang 

thiết bị được sử dụng có hiệu quả, đúng mục đích. 

3. Trạm Y tế xã 

- Chủ động phối hợp với Phòng Văn hoá - Xã hội và các đơn vị có liên quan 

xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra, hướng dẫn các trường học về chất lượng dinh 

dưỡng bữa ăn cho học sinh; đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và phòng, chống 

dịch bệnh... 

- Xây dựng kế hoach, tổ chức khám sức khỏe cho học sinh các đơn vị trường 

học theo các văn bản chỉ đạo của cấp trên. 

 4. Các thôn trên địa bàn xã 

- Bằng mọi biện pháp tuyên truyền, huy động học sinh các cấp học đến 

trường đảm bảo tỷ lệ huy động 98% trở lên và tỷ lệ duy trì sĩ số hằng ngày đạt trên 

98% ngay từ ngày đầu năm học mới. Thôn nào không hoàn thành các chỉ tiêu thì 

đồng chí Trưởng thôn chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND xã. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền vận động nhân dân trong thôn đóng góp 

ngày công lao động, vật chất để tu sửa, dọn dẹp vệ sinh trường lớp học tại các điểm 

trường và trường chính để đảm bảo các điều kiện tốt nhất cho học sinh trước khi 

bước vào năm học mới. 

 - Tham gia Ban giám sát thực hiện nhiệm vụ giáo dục tại các điểm trường và 

trường chính, việc thực hiện các chế độ chính sách cho học sinh, đặc biệt chế độ 

chính sách cho học sinh bán trú.  

5. Các đơn vị trường học 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ công vụ, công tác trả phép của giáo viên. 

Ngay sau khi trả phép thực hiện các công việc trọng tâm để chuẩn bị tốt các điều 
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kiện cho năm học 2026-2027 trong đó tập trung vào việc dọn dẹp vệ sinh trường 

lớp học gon gàng, sạch sẽ, điều kiện ăn, ở bán trú. Thực hiện đảm bảo an toàn vệ 

sinh thực phẩm, đảm bảo chế độ học sinh bán trú. Chuẩn bị đầy đủ sách giáo khoa, 

đồ dùng học tập theo danh mục tối thiếu cho học sinh. 

- Tổ chức triển khai nghiêm túc các văn bản của cấp trên, của xã về việc sắp 

xếp các đơn vị trường học, đảm bảo tiến độ và nội dung yêu cầu. 

- Chuẩn bị tốt các điều kiện tổ chức khai giảng năm học mới, thực hiện tốt 

công tác tuyên truyền, vận động được hết số học sinh trong độ tuổi đến trường 

ngay từ những ngày học đầu của năm học mới và duy trì sĩ số hằng ngày đạt trên 

98% (chú ý kiểm soát trách sót học sinh khi thực hiện sáp nhập thôn). 

- Thực hiện phân công giáo viên đứng lớp, giáo viên bộ môn tại các điểm 

trường và trường chính đảm bảo đúng quy trình và hướng dẫn của cấp trên. Rà soát 

hợp đồng giáo viên, nhân viên còn thiếu, làm tốt công tác tuyên truyền, vận động đội 

ngũ nhà giáo dạy thêm giờ, tăng tiết, sẵn sàng tham gia biệt phái hoặc tham gia 

giảng dạy ở trường khác trên cùng địa bàn xã; tiếp tục kêu gọi các tổ chức, cá nhân 

trong và ngoài tỉnh hỗ trợ dạy Tiếng anh trực tuyến cho học sinh trên địa bàn xã. 

- Duy trì và nâng cao chất lượng các kỳ thi, hội thi cấp trường, cấp tỉnh. Tích 

cực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá theo định hướng hình thành, 

phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; đa dạng hóa hình thức dạy và học. Thực 

hiện hiệu quả kế hoạch tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non, học sinh Tiểu học 

vùng dân tộc thiểu số. 

- Tiếp tục triển khai các giải pháp nâng cao nhận thức về tư tưởng chính trị, 

đạo đức lối sống cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên các trường; đổi mới 

phương pháp quản lý của Ban giám hiệu; tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp 

vụ để nâng cao năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; tổ chức khảo sát 

chất lượng học sinh ngay từ đầu năm học để ký kết, giao nhiệm vụ cho giáo viên 

xây dựng kế hoạch phụ đạo, bồi dưỡng học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo 

dục đại trà, giáo dục mũi nhọn. 

- Thực hiện có hiệu quả các chế độ, chính sách cho nhà giáo và học sinh. 

Tăng cường an ninh, an toàn trường học, phòng chống tai nạn, thương tích, đuối 

nước; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho 

học sinh; chú trọng xây dựng văn hóa học đường, trang bị kỹ năng sống cho học 

sinh; bảo đảm các điều kiện về vệ sinh và an toàn thực phẩm trong trường học. 

Tiếp tục đưa vào sử dụng tài liệu tuyên truyền bài trừ hủ tục dùng trong các cơ sở 

giáo dục, tài liệu giáo dục địa phương. 

- Triển khai thực xét duyệt các chế độ chính sách đối với học sinh năm học 

2026-2027 đảm bảo đầy đủ, chính xác, đúng đối tượng, đặc biệt lưu ý những văn 

bản mới như (Nghị định số 66/2025/NĐ-CP ngày 12/3/2025 của Chính phủ; Nghị 

định số 277/2025/NĐ-CP, ngày 20/10/2025 của Chính phủ); văn bản quy định về 

chính sách miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập cho trẻ mầm non, học sinh 

phổ thông.  

- Tuyên truyền, quán triệt và triển khai thực hiện các quan điểm, chủ trương 

của Đảng, chính sách pháp luận của Nhà nước, các văn bản chỉ đạo của Trung 

ương, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở GD&ĐT tỉnh Tuyên Quang về công tác giáo 

dục và đào tạo. Thực hiện tốt việc công khai các hoạt động trong cơ sở giáo dục. 
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Căn cứ ý kiến chỉ đạo trên, đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Trưởng 

thôn, phối hợp triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: KT. CHỦ TỊCH 

- Như trên; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Các ban, ngành, đoàn thể xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Văn phòng ĐU xã; 

- Lưu: VT 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Cảnh 

 

  

 
.  
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