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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện nhiệm vụ tuyển quân năm 2026

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Yên Phú Là xã miền núi nằm ở phía Bắc của tỉnh Tuyên Quang, cách trung tâm tỉnh 53 km. Xã có trục đường Quốc lộ 2 đi qua trải dài 25 km, từ km 44 đến km 69. Tổng Diện tích tự nhiên 222.572,1 ha. Toàn xã có 32 thôn, trong đó: có 06 thôn đặc biệt khó khăn gồm thôn (Nắc Con 2; Thôn 6+9 Minh Phú; Thôn 1+2+3 Yên Lập). Tổng số dân cư trên địa bàn xã tính đến ngày 23/3/2026 là 3.549 hộ/14.929 nhân khẩu. Xã có 13 dân tộc trong đó: đồng bào là dân tộc thiểu số có 8.685 nhân khẩu, chiếm 58,17 % dân số toàn xã.

1. Thuận lợi

Luôn nhân được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, sát sao của cấp ủy, chính quyền các cấp; sự hướng dẫn nghiệp vụ của cơ quan quân sự cấp trên.  Hệ thống chính trị cơ sở từng bước được củng cố, hoạt động nền nếp, tạo sự thống nhất trong triển khai nhiệm vụ tuyển quân. 

Công tác tuyên truyền, giáo dục Luật Nghĩa vụ quân sự ngày càng được quan tâm, nhận thức của nhân dân và thanh niên có chuyển biến tích cực. Truyền thống yêu nước, tinh thần trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc của nhân dân các dân tộc được phát huy. 

Công tác đăng ký, quản lý nguồn công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ từng bước đi vào nền nếp. Chính sách hậu phương quân đội được quan tâm thực hiện, góp phần động viên thanh niên yên tâm lên đường nhập ngũ.

2. Khó khăn

Địa bàn miền núi rộng, giao thông đi lại khó khăn, dân cư phân tán, gây trở ngại trong công tác quản lý nguồn và tổ chức khám tuyển. Một bộ phận thanh niên đi làm ăn xa, biến động thường xuyên, khó khăn trong việc gọi sơ tuyển, khám tuyển và phát lệnh nhập ngũ.

Trình độ dân trí không đồng đều, nhận thức của một số thanh niên và gia đình về nghĩa vụ quân sự còn hạn chế. Tình trạng thanh niên vi phạm pháp luật, sử dụng chất kích thích, không đảm bảo tiêu chuẩn sức khỏe còn xảy ra.

Chất lượng nguồn tuyển chưa đồng đều, tỷ lệ thanh niên đạt tiêu chuẩn về sức khỏe, trình độ văn hóa còn hạn chế so với yêu cầu. Điều kiện kinh tế - xã hội còn khó khăn, ảnh hưởng đến tư tưởng của một số gia đình và công dân trong thực hiện nghĩa vụ quân sự. Một số trường hợp còn có biểu hiện né tránh, chây ỳ trong chấp hành lệnh gọi nhập ngũ, phải tổ chức vận động nhiều lần.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1.  Kết quả công tác khám sơ tuyển nghĩa vụ quân sự năm 2026 

a, Công tác lãnh đạo, chỉ đạo:

Căn cứ Hướng dẫn số 831/HD-BCH ngày 28/8/2025 của Bộ CHQS tỉnh Tuyên Quang về công tác sơ, khám tuyển sức khỏe thực hiện nghĩa vụ quân sự năm 2026, Ban CHQS xã đã chủ động tham mưu cho Đảng ủy xã ban hành Nghị quyết số 14- NQ/ĐU, ngày 27/8/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy về lãnh đạo công tác tuyển quân năm 2026.

Tham mưu cho UBND xã ra quyết định số 239/QĐ-UBND ngày 27/8/2025 về việc thành lập Hội đồng nghĩa vụ quân sự xã năm 2025.

Tham mưu cho Uỷ ban nhân dân xã ban hành Kế hoạch số: 50/KH-UBND ngày 10/9/2025 của UBND xã về Công tác tuyển quân năm 2026.

Tham mưu cho Hội đồng Nghĩa vụ quân sự xã đã xây dựng Hướng dẫn số: 01/HD-HĐNVQS ngày 10/9/2025, về công tác sơ, khám tuyển sức khỏe thực hiện nghĩa vụ quân sự. Ban hành Kế hoạch số: 51/KH-HĐNVQS ngày 10/9/2025 của Hội đồng NVQS xã về khám sơ tuyển nghĩa vụ quân sự và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2026.

Ban CHQS xã đã tổ chức xây dựng các mẫu biểu, biên bản họp cán bộ chủ chốt thôn mẫu và hướng dẫn các thôn triển khai thực hiện.

b, Kết quả đạt được qua rà soát trên toàn xã:

Tổng số công dân trong độ tuổi toàn xã có 848 công dân trong đó:

- Có 342 Công dân trong độ tuổi tính đến ngày thuộc diện tạm hoãn gọi nhập ngũ năm 2026.

- Có 88 Công dân đã hoàn thành và đang thực hiện nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an Nhân dân.

- Có 153 Công dân thuộc diện không gọi sơ tuyển sức khỏe nghĩa vụ quân sự năm 2026 vì các lý do như đã khám liên tục 3 năm không đạt, xăm trổ đã loại qua khám các năm, cụt ngón tay, chân, bệnh lý khác...

- Có 265 công dân đủ điều kiện sơ tuyển năm 2026;
c,  Kết quả khám sơ tuyển  ngày 04/10/2025:

- Số Lệnh phát ra 265 Lệnh/265 công dân

- Số tham ra sơ tuyển 245/265 công dân, vắng 20 công dân trong đó: 08 công dân gia đình xin khất cho con về khám trực tiếp vì ảnh hướng mưa bão; 08 công dân được di chuyển nghĩa vụ đi các trường Đại học, Cao đẳng, Học viện và 04 công dân đã đi xuất khẩu lao động.

- Kết quả sau khi khám sơ tuyển toàn xã có 176 công dân đủ điều kiện khám vòng sau trong đó sức khỏe: Loại 1 = 76 công dân ; Loại 2 = 59 công dân; Loại 3 = 40 công dân;

2. Công tác khám tuyển và thâm nhập “3 gặp, 4 biết”
- Ban CHQS xã đã tham mưu cho Hội động NVQS xã Tổ chức để triển khai các văn bản chỉ đạo cấp trên và triển khai nhiệm vụ khám tuyển năm 2026. Ra quyết định gọi khám tuyển có 168 công dân, kết quả có 168/168 tham gia khám tuyển đạt 100% chỉ tiêu. 

- Sau khám tuyển toàn xã có 51 công dân đủ điều kiện sức khỏe nhập ngũ năm 2026 trong đó: Công an là 07 Công dân, Quân sự là 44 công dân.

- Ban CHQS xã đã tham mưu cho Hội động NVQS xã ra Quyết định số 643/QĐ-HĐNVQS ngày 11/12/2025 về việc thành lập tổ thâm nhập tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ năm 2026; Xây dựng Kế hoạch số: 108/KH-HĐNVQS ngày 07/12/2025 kế hoạch thâm nhập tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ năm 2026;
- Các tổ thâm nhập đã triển khai thực hiện đúng kế hoạch và yêu cầu đề ra, sau thâm nhập toàn xã có 30 công dân đủ điều kiện nhập ngũ năm 2026 trong đó: Công an là 03 Công dân, Quân sự là 27 công dân (tuyển lẻ 02 công dân, dự phòng 05 công dân và 20 công dân chính thức)

3. Công tác phối hợp

- Phối hợp chặt chẽ với các ban, ngành, đoàn thể trong tổ chức sơ tuyển, khám tuyển, phát lệnh và giao quân; đảm bảo đúng quy trình, công khai, minh bạch.

- Phối hợp cùng với Ban Xây dựng đảng tập trung tham mưu cho Đảng ủy phối hợp mở được một lớp tìm hiểu về đảng cho số công dân đủ điều kiện sức khỏe nhập ngũ năm 2026 với 38 đồng chí tham gia. 

 4. Công tác thực hiện Chính sách hậu phương quân đội


         - Ban CHQS xã đã tham mưu cho ủy ban nhân dân xã tổ chức buổi gặp mặt, trao quyết định gọi công dân nhập ngũ năm 2026 cho 30 công dân đủ điều kiện sức khỏe trong đó: 27 công dân tham gia quân đội (20 chính thức, 02 tuyển lẻ, 05 dự bị); 03 công dân tham gia Công an


         - Tổ chức tặng quà 900.000đ/01 công dân với tổng số tiền 27.000.000đ, cụ thể: Quà của Đảng ủy - Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân xã: 500.000đ; Quà của các thôn: 200.000đ; Quà của Ban CHQS xã: 200.000đ.
Sau khi phát lệnh Ban Chỉ huy quân sự xã đã thường xuyên nắm tình hình diễn biến tư công dân sẵn sàng nhập ngũ năm 2026; 

  5. Công tác giao nhận quân

Kết quả giao quân ngày 04/3/2026 toàn xã đã giao cho các đơn vị nhận quân 20 công dân thực hiện nghĩa vụ quân sự và 03 công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân đạt 100% chỉ tiêu cấp trên giao và bảo đảm an toàn tuyệt đối.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Điểm mạnh

Luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, sát sao của cấp ủy, chính quyền địa phương; sự hướng dẫn nghiệp vụ của cơ quan quân sự cấp trên.  Công tác tuyên truyền, giáo dục Luật Nghĩa vụ quân sự ngày càng được quan tâm, nhận thức của nhân dân và thanh niên có chuyển biến tích cực. Công tác đăng ký, quản lý nguồn công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ từng bước đi vào nề nếp. Chính sách hậu phương quân đội được quan tâm thực hiện, góp phần động viên thanh niên yên tâm lên đường nhập ngũ.

2. Điểm yếu 

Một số thanh niên đi làm ăn xa vắng mặt; nhận thức về NVQS của một số thôn vùng đồng bào dân tộc thiểu số còn hạn chế; công tác tuyên truyền ở một số thôn vùng sâu chưa sâu kỹ.

Một số thành viên Hội đồng NVQS xã được phân công phụ trách thôn chưa thực sự phát huy hết tinh thần trách nhiệm trong việc theo dõi, quản lý đôn đôc công dân tham gia sơ tuyển, khám tuyển theo đúng yêu cầu đề ra.
3. Nguyên nhân

- Tác động của nền kinh tế thị trường, đa số công dân trong độ tuổi SSNN thường đi lao động xa và đặc biệt còn có công dân tự xuất khẩu lao động trái phép dẫn đến khó khăn cho công tác quản lý nguồn.

- Do địa bàn rộng, dân số đông, năng lực công tác của một số đồng chí thôn đội trưởng còn yếu, Thành viên hội đồng NVQS xã phải kiêm nhiệm nhiều nhiệm chuyên môn vụ khác.


4.  Biện pháp khắc phục   

- Đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền các Luật về công tác Quốc phòng, quân sự, đặc biệt là Luật NVQS. 

- Tổ chức đăng ký, quản lý chặt chẽ số nam công dân trong độ tuổi.

- Tham mưu cho cấp ủy chính quyền địa phương định hướng và tạo công ăn việc làm cho thanh niên ngay tại địa phương và xuất khẩu lao động trong nước hoặc nước ngoài theo đường chính ngạch không để ảnh hưởng đến chỉ tiêu gọi khám của xã.
- Tham mưu thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội, tạo được sự lan tỏa trong đoàn viên, thanh niên về truyền thống cách mạng, truyền thống yêu nước, hắng hái tình nguyện tham gia nghĩa vụ trong những năm tiếp theo.
Trên đây là báo cáo kết quả công tác tuyển quân năm 2026 Hội đồng NVQS xã  trân trọng báo cáo.
	   Nơi nhận:

- Ban CHPTKV 4- chiêm Hóa;


- TT Đảng ủy xã;                           (Báo cáo)

- TT HĐND xã;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;

- Thành viên HĐNVQS xã.
- Lưu: VT. UBND.
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