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BÁO CÁO 

Sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2026; 

phương hướng, nhiệm vu 6 tháng cuối năm 2026 

 

Thực hiện Văn bản số 2233/SNV-TĐKT ngày 19/6/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 

Tuyên Quang về việc sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2026. 

Ủy ban nhân dân xã Xuân Giang báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 

tháng đầu năm 2026; phương hướng, nhiệm vu 6 tháng cuối năm 2026, cụ thể như sau. 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Xuân Giang là xã thuộc vùng núi thấp, được thành lập trên cơ sở điều chỉnh giới 

hành chính của các xã Xuân Giang và xã Nà Khương theo Nghị Quyết 1684/NQ - 

UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban thường vụ Quốc Hội. Có vị trí giáp ranh 

như sau: Phía Bắc giáp với xã Bằng Lang; Phía Đông giáp xã Tiên Yên; Phía Tây 

giáp xã Bảo Hà tỉnh Lào Cai; Phía Nam giáp xã Lâm Thương tỉnh Lào Cai.Sau hợp 

nhất, tổng diện tích đất tự nhiên của xã là 8.606,01 ha; trong đó: Đất lâm nghiệp có 

rừng 6.397,31 ha, chiếm 74,33%; đất sản xuất nông nghiệp 1.674,24 ha chiếm 

19,45%; đất nuôi trồng thủy sản 39,16 ha chiếm 0,45%, đất phi nông nghiệp 408,54 

ha chiếm 4,74%. Xã gồm 18 thôn với 1.921 hộ gia đình, 9.300 nhân khẩu; Có 16 

dân tộc cùng chung sống, trong đó dân tộc Tày chiếm 53,7%. Nhân dân các dân tộc 

xã Xuân Giang sinh sống chủ yếu bằng sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp. Một số 

bộ phận nhân dân tại các trục đường tỉnh lộ 183, phát triển dịch vụ thương mại và 

du lịch. Tỷ lệ hộ nghèo trên địa bàn là 5,81% (Trong đó 55 hộ nghèo, 54 hộ cận 

nghèo), đời sống nhân dân cơ bản ổn định. Hệ thống y tế, giáo dục từng bước được 

củng cố; số bác sĩ, y sĩ tại tuyến xã là 21 người. Các chính sách an sinh xã hội được 

triển khai đồng bộ, hiệu quả.Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên 

địa bàn cơ bản ổn định, không có điểm nóng phát sinh. Phong trào “Toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc” được phát huy hiệu quả. Công tác quốc phòng địa phương được 

quan tâm, duy trì lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên, tổ chức huấn luyện định 

kỳ. Sau khi hợp nhất, trụ sở làm việc của xã Xuân Giang được đặt tại 02 địa điểm: 

UBND, HĐND và các cơ quan tham mưu giúp việc của UBND, HĐND xã được đặt 

tại trụ sở xã Xuân Giang (trước hợp nhất); Đảng ủy, MTTQ và các cơ quan giúp việc 

của Đảng ủy đặt tại trụ sở xã Nà Khương (cũ)trước hợp nhất. 

Các phong trào thi đua yêu nước được triển khai trong bối cảnh địa phương tập 

trung thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đẩy mạnh cải cách hành chính, 

chuyển đổi số, tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại 

biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. 
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 Bên cạnh những thuận lợi, xã vẫn còn gặp một số khó khăn như khối lượng 

công việc lớn sau sắp xếp đơn vị hành chính, điều kiện kinh tế của người dân còn 

phụ thuộc nhiều vào sản xuất nông nghiệp; kết cấu hạ tầng ở một số khu vực chưa 

đồng bộ; nguồn lực đầu tư cho các phong trào thi đua còn hạn chế. Tuy nhiên, với 

sự đoàn kết, thống nhất của cả hệ thống chính trị và sự hưởng ứng tích cực của Nhân 

dân, các phong trào thi đua yêu nước trên địa bàn xã tiếp tục được triển khai sâu 

rộng, tạo động lực quan trọng thúc đẩy hoàn thành các nhiệm vụ chính trị, phát triển 

kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh của địa phương. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Uỷ ban nhân dân xã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tiếp tục thực hiện tốt kế hoạch 

triển khai các phong trào thi đua năm 2026 trên địa bàn xã như: Phong trào thi đua “Đổi 

mới sáng tạo, phát triển khoa học, công nghệ, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh”; phong 

trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hằng năm và kế 

hoạch 5 năm (giai đoạn 2026 - 2030) theo Nghị quyết Đại hội đại Đảng các cấp nhiệm 

kỳ 2025-2030 và tiếp tục nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước về thi đua, khen thưởng và các văn bản chỉ đạo của cấp trên được 

quan tâm thực hiện bằng nhiều hình thức, góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm 

của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và các tầng lớp Nhân dân về vị 

trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng trong giai đoạn hiện nay. 

Thường xuyên chỉ đạo kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện các phong trào 

thi đua; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai. Đồng thời, 

chú trọng công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền và nhân rộng các mô hình 

mới, cách làm hay, các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, tạo sức lan tỏa sâu rộng 

trong cộng đồng. 

Công tác bình xét, đề nghị khen thưởng được thực hiện bảo đảm dân chủ, công 

khai, minh bạch, đúng đối tượng, đúng thành tích và đúng quy định của pháp luật. 

Việc khen thưởng được thực hiện kịp thời, góp phần động viên, khích lệ cán bộ, 

công chức, người lao động và Nhân dân tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu 

nước, phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội của địa phương trong năm 2026. 

2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua 

1. Kết quả cụ thể thực hiện phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát 

động; Chủ tịch UBND tỉnh phát động và các cơ quan, đơn vị địa phương phát động 

- UBND xã đã tích cực hưởng ứng và triển khai các phong trào thi đua do Thủ 

tướng Chính phủ, Chủ tịch UBND tỉnh phát động như: Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
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quốc, thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, chung sức xây dựng nông thôn mới… 

- Thông qua các phong trào thi đua, tình hình phát triển kinh tế - xã hội của xã 

tiếp tục ổn định; sản xuất nông, lâm nghiệp được duy trì; các chính sách an sinh xã 

hội được thực hiện đầy đủ; công tác giảm nghèo, chăm sóc sức khỏe Nhân dân, giáo 

dục đào tạo đạt nhiều kết quả tích cực; tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 

hội được giữ vững. 

2. Công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng và nhân điển hình tiên tiến trong 

phong trào thi đua 

- Uỷ ban nhân dân xã đã đẩy mạnh tuyên truyền về các phong trào thi đua yêu 

nước thông qua hệ thống truyền thanh cơ sở, các cuộc họp giao ban, hội nghị, sinh hoạt 

chi bộ, sinh hoạt của các tổ chức đoàn thể và trên các nền tảng số của địa phương. 

- Chú trọng phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các mô hình, cách làm hay, các 

cá nhân điển hình tiên tiến trong lao động sản xuất, phát triển kinh tế, xây dựng đời 

sống văn hóa, bảo vệ an ninh trật tự và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

3. Công tác sơ kết, tổng kết của từng phong trào thi đua 

Uỷ ban nhân dân xã thường xuyên rà soát, đánh giá kết quả thực hiện các phong 

trào thi đua; kịp thời biểu dương các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc; đồng 

thời rút kinh nghiệm và đề ra các giải pháp nâng cao chất lượng phong trào thi đua 

trong thời gian tới. 

4. Công tác khen thưởng 

- Khen thưởng cấp Nhà nước: Không có 

- Khen thưởng bộ, ngành: Không có 

- Khen thưởng cấp tỉnh: Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho tập thể Đảng 

bộ, chính quyền và Nhân dân xã Xuân Giang trong công tác Bầu cử. 

- Khen thưởng của cơ quan, đơn vị, địa phương: 

+ Chủ tịch UBND xã tặng danh hiệu Lao động Tiên Tiến cho 04 tập thể và 54 

cá nhân; tặng giấy khen cho 8 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2025. 

+ Chủ tịch UBND xã tặng giấy khen cho 30 tập thể và 24 cá nhân hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trong công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội 

đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031. 

+ Chủ tịch UBND xã tặng giấy khen cho 8 cá nhân có thành tích xuất sắc trong 

thực hiện triệt phá vụ việc khai thác lâm sản trái pháp luật tai thôn bản Tát xã Xuân 

Giang năm 2026. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 



4 
 

 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua được quan tâm, 

triển khai kịp thời. 

- Các phong trào thi đua được tổ chức thiết thực, phù hợp với tình hình thực tế 

địa phương. 

- Công tác khen thưởng kịp thời, tạo động lực thúc đẩy hoàn thành các nhiệm vụ được giao. 

2. Hạn chế 

- Một số phong trào thi đua chưa tạo được sức lan tỏa sâu rộng. 

- Việc phát hiện và nhân rộng điển hình tiên tiến còn hạn chế. 

3. Nguyên nhân của ưu điểm, hạn chế 

- Điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương còn khó khăn, ảnh hưởng đến việc 

tổ chức phong trào thi đua. 

- Nguồn lực dành cho công tác thi đua, khen thưởng còn hạn chế. 

- Một số đơn vị chưa chủ động trong phát hiện, giới thiệu điển hình tiên tiến. 

4. Giải pháp khắc phục hạn chế 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về vai trò của thi đua, 

khen thưởng. 

- Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức các phong trào thi đua. 

- Kịp thời phát hiện, biểu dương và nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến. 

- Nâng cao chất lượng công tác xét khen thưởng và lập hồ sơ đề nghị khen thưởng. 

5. Kiến nghị, đề xuất: Không có 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác 

thi đua, khen thưởng; nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, người 

lao động và Nhân dân đối với công tác thi đua, khen thưởng. 

2. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước gắn với việc thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, cải cách hành chính, chuyển đổi số 

và các nhiệm vụ trọng tâm của địa phương năm 2026; tập trung thi đua hoàn thành 

và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao. 

3. Tiếp tục triển khai hiệu quả các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, 

UBND phát động như: “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, “Vì người 

nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, phong trào thi đua đẩy mạnh cải cách hành 

chính, chuyển đổi số, thực hiện Đề án 06 và các phong trào thi đua chuyên đề khác. 
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4. Tăng cường công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng và nhân 

rộng các điển hình tiên tiến, mô hình mới, cách làm hay, sáng tạo trong lao động, 

sản xuất, học tập và công tác; kịp thời biểu dương, lan tỏa các gương người tốt, việc 

tốt trên địa bàn. 

5. Nâng cao chất lượng công tác tham mưu về thi đua, khen thưởng; thực hiện 

tốt việc đăng ký, theo dõi, đánh giá kết quả các phong trào thi đua; bảo đảm việc 

bình xét các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng được thực hiện công khai, 

dân chủ, khách quan, đúng quy định. 

6. Tổ chức sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua theo kế hoạch; kịp thời đề 

nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tạo 

động lực thúc đẩy phong trào thi đua phát triển sâu rộng và hiệu quả. 

7. Tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

xã; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định về thi đua, 

khen thưởng tại các cơ quan, đơn vị; kịp thời chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế trong 

quá trình triển khai thực hiện. 

Trên đây là báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm, phương 

hướng, nhiệm vu 6 tháng cuối năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã Xuân Giang./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Chủ tịch UBND xã; 

- Các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 Nguyễn Văn Hoàng 
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