
 

 

 

                               Kính gửi:  

                                                - Công an xã; 

                                                - Phòng Văn hóa - Xã hội; 

                                                - Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; 

                                                - Trưởng các thôn trên địa bàn xã. 

 

 Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Văn bản số 2572/SNV-LĐVL ngày 

10/7/2026 về việc tăng cường quản lý và phối hợp xử lý trường hợp người lao 

động cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc. 

Nhằm bảo đảm việc thực hiện nghiêm trách nhiệm quản lý sau xuất cảnh, 

giữ gìn uy tín của tỉnh trong Chương trình hợp tác lao động thời vụ với huyện Imsil 

và kịp thời ngăn ngừa, xử lý các trường hợp vi phạm.  

Ủy ban nhân dân xã Sơn Dương chỉ đạo:  

1. Công an xã  

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, các thôn trên địa bàn xã thường xuyên 

nắm bắt tình hình người lao động đang làm việc thời vụ tại Hàn Quốc; nắm tình 

hình nhân thân, hoàn cảnh gia đình, người bảo lãnh và các mối liên hệ để kịp thời 

phát hiện, phòng ngừa các nguy cơ vi phạm hợp đồng, cư trú bất hợp pháp. 

- Phối hợp xác minh thông tin, quản lý cư trú đối với công dân sau khi trở 

về địa phương; kịp thời phát hiện các trường hợp môi giới, tổ chức đưa người đi 

lao động ở nước ngoài trái quy định để kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý. 

- Phối hợp tuyên truyền, vận động người lao động và thân nhân chấp hành 

nghiêm quy định của pháp luật về xuất nhập cảnh và lao động ngoài nước; vận 

động người lao động cư trú bất hợp pháp trở về nước đúng quy định. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Tiếp tục tuyên truyền về chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp 

luật của Nhà nước về Chương trình đưa người lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn 

Quốc theo thỏa thuận hợp tác giữa địa phương hai nước; những bất lợi mà người 

lao động ở lại cư trú bất hợp pháp. Vận động gia đình thuyết phục người lao động 

không được bỏ trốn, cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc. 

- Phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm và Lưu trữ lích sử tỉnh, các doanh 

nghiệp dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài tổ chức hội nghị tuyên 

truyền, tư vấn và cung cấp thông tin đầy đủ cho người lao động và gia đình trước 

khi xuất cảnh.  
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- Thường xuyên cập nhật thông tin lao động đang làm việc tại Hàn Quốc từ 

thân nhân của họ, kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân xã và Sở Nội vụ theo quy định. 

3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, các thôn trên địa bàn xã đẩy mạnh công 

tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân thực hiện nghiêm các quy 

định của pháp luật về đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.  

- Phát huy vai trò giám sát, vận động các gia đình có người thân đang làm 

việc tại Hàn Quốc tích cực tuyên truyền, nhắc nhở người lao động chấp hành đúng 

thời hạn hợp đồng, không cư trú và làm việc bất hợp pháp.  

- Phối hợp hỗ trợ người lao động sau khi về nước tiếp cận các chính sách về 

việc làm, đào tạo nghề, vay vốn phát triển sản xuất, góp phần ổn định cuộc sống 

và hạn chế tình trạng tái vi phạm. 

4. Các thôn trên địa bàn xã 

- Tổ chức rà soát, thống kê đầy đủ người lao động trên địa bàn đang làm 

việc tại Hàn Quốc; thường xuyên cập nhật tình hình biến động, đặc biệt là các 

trường hợp hết hạn hợp đồng nhưng chưa về nước.  

- Phối hợp với gia đình người lao động tuyên truyền, vận động người lao 

động chấp hành nghiêm các quy định của nước sở tại, trở về nước đúng thời hạn 

sau khi kết thúc hợp đồng lao động.  

- Kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân xã những trường hợp có dấu hiệu cư trú 

bất hợp pháp, bỏ trốn khỏi nơi làm việc hoặc phát sinh các vấn đề liên quan để 

phối hợp xử lý.  

Ủy ban nhân dân xã Sơn Dương đề nghị các cơ quan, đơn vị, các thôn trên 

địa bàn xã nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên (Thực hiện); 

- Sở Nội vụ; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- CVP HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH, Ng. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 
 

 

                 Dương Văn Tuấn 
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