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BÁO CÁO 
 

Đánh giá việc phân cấp thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn  

và giải quyết thủ tục hành chính trong lĩnh vực phát triển kỹ năng nghề 

trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 

 
 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 

được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; Luật Tổ chức chính quyền 

địa phương số 72/2025/QH15; Nghị định số 138/2026/NĐ-CP ngày 07/4/2026 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về phát triển kỹ 

năng nghề (Nghị định số 138/2026/NĐ-CP);  

Căn cứ Thông tư số 06/2026/TT-BNV ngày 29 tháng 4 năm 2026 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 10/2025/TT-

BNV ngày 19 tháng 6 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Nội vụ thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương và lĩnh vực nội vụ của phòng chuyên môn thuộc Ủy 

ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương 

(Thông tư số 06/2026/TT-BNV); Quyết định số 762/QĐ-BNV ngày 02/7/2026 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc công bố thủ tục hành chính mới ban hành tại 

Nghị định số 138/2026/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm 

về phát triển kỹ năng nghề lĩnh vực việc làm thuộc chức năng quản lý nhà nước 

của Bộ Nội vụ (Quyết định số 762/QĐ-BNV);  

Thực hiện Văn bản số 7243/UBND-VHXH ngày 13/9/2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc xây dựng Quyết định của UBND tỉnh phân cấp thực hiện 

nhiệm vụ, quyền hạn và giải quyết thủ tục hành chính trong lĩnh vực phát triển 

kỹ năng nghề; 

Sở Nội vụ tiến hành đánh giá việc phân cấp thẩm quyền thực hiện nhiệm 

vụ, quyền hạn và giải quyết thủ tục hành chính trong lĩnh vực phát triển kỹ 

năng nghề trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, như sau: 

I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ 

1. Bối cảnh xây dựng dự thảo Quyết định 

Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều chủ trương, 

pháp luật, chính sách về phát triển kỹ năng nghề với mục đích: (1) Đánh giá, 

cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia nhằm công nhận cấp độ kỹ năng nghề 

nghiệp theo trình độ của người lao động. (2) Người lao động được tham gia 

đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia để hoàn thiện năng lực nghề 

nghiệp của bản thân, tìm công việc phù hợp hoặc công việc yêu cầu phải có 

chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia (khi người lao động làm công việc ảnh hưởng 
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trực tiếp đến an toàn và sức khoẻ của cá nhân người lao động hoặc cộng đồng 

phải có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia). 

Trước khi thực hiện chủ trương giải thể ngành Lao động-Thương binh và 

Xã hội và sắp xếp chính quyền địa phương 02 cấp; việc đánh giá, cấp chứng 

chỉ kỹ năng nghề quốc gia được giao cho Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ 

Lao động - Thương binh và Xã hội là đơn vị có thẩm quyền về đánh giá, cấp 

chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia trên toàn quốc. 

Thực hiện chủ trương phân cấp của Đảng tại Nghị quyết số 27-NQ/TW 

ngày 09/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục 

xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, chỉ 

đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Công điện số 168/CĐ-TTg và chỉ đạo của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc thực hiện phân cấp, phân quyền khoa 

học, hợp lý, đi đôi với nâng cao trách nhiệm thực thi của các cấp, các ngành. 

Nhiều chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước đã được cụ thể 

hóa trong hệ thống văn bản quy phạm pháp luật; bao gồm Nghị định số 

138/2026/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về phát triển 

kỹ năng nghề; trong đó, Chính phủ đã giao thẩm quyền thực hiện một số nhiệm 

vụ cụ thể đối với Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, gồm: 

(1) Tổ chức đào tạo nghiệp vụ đánh giá kỹ năng nghề quốc gia;  

 (2) Cấp, cấp lại giấy chứng nhận hoạt động đánh giá kỹ năng nghề quốc gia;  

 (3) Quyết định thành lập Tổ giám sát; 

 (4) Công bố lịch trình đánh giá kỹ năng nghề quốc gia định kỳ trong năm; 

 (5) Cấp, cấp lại chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia;  

 (6) Quyết định hỗ trợ người lao động tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ 

năng nghề quốc gia; 

 (7) Quyết định hỗ trợ người lao động tham gia đào tạo, bồi dưỡng, nâng 

cao trình độ kỹ năng nghề thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh.  

Thực tiễn đặt ra yêu cầu cần tiếp tục đổi mới phương thức quản lý nhà 

nước theo hướng tăng cường phân cấp, phân quyền gắn với trách nhiệm, bảo 

đảm tính chủ động, linh hoạt của cơ quan chuyên môn và chính quyền cấp xã 

trong triển khai, tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về phát triển kỹ năng 

nghề tại địa phương.  

Việc xây dựng Quyết định phân cấp thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn và giải quyết thủ tục hành chính trong lĩnh vực phát triển kỹ năng 

nghề trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang cho Sở Nội vụ, Ủy ban nhân dân cấp xã là 

cần thiết, phù hợp với chủ trương đẩy mạnh cải cách hành chính, phân cấp, 

phân quyền trong quản lý nhà nước; đồng thời bảo đảm giải quyết kịp thời 

nhiệm vụ, chính sách hỗ trợ nhằm phát triển kỹ năng nghề trên địa bàn tỉnh. 

2. Mục đích, yêu cầu đánh giá 

Đánh giá sự cần thiết, tính phù hợp và khả thi của việc phân cấp thẩm 

quyền thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và giải quyết thủ tục hành chính trong 

lĩnh vực phát triển kỹ năng nghề trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang cho Sở Nội vụ, 
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Ủy ban nhân dân cấp xã; làm cơ sở tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành 

Quyết định phân cấp theo quy định của pháp luật. 

Việc đánh giá phải bảo đảm khách quan, đúng quy định pháp luật phù hợp 

với tình hình thực tế của địa phương bảo đảm việc phân cấp rõ thẩm quyền, rõ 

trách nhiệm nâng cao hiệu lực hiệu quả quản lý nhà nước và tạo thuận lợi cho 

người lao động trong quá trình tiếp cận chính sách hỗ trợ. 

II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ 

1. Kết quả thực hiện quy định về đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng 

nghề quốc gia theo Nghị định số 31/2015/NĐ-CP 

Để đánh giá tình hình thực hiện quy định tại Nghị định số 31/2015/NĐ-

CP, ngày 24/3/2015 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Việc làm về đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia (sửa đổi, bổ 

sung tại Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018) và các văn bản quy 

phạm pháp luật có liên quan để phục vụ báo cáo đánh giá việc phân cấp thẩm 

quyền thực hiện nhiệm vụ về phát triển kỹ năng nghề theo Nghị định số 

138/2026/NĐ-CP. 

Theo quy định tại Nghị định số 31/2015/NĐ-CP, thẩm quyền cấp giấy 

chứng nhận hoạt động đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề; cấp thẻ đánh giá 

viên kỹ năng nghề quốc gia; chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia thuộc thẩm 

quyền của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.  

Ngày 21/9/2026, Sở Nội vụ ban hành văn bản số 3652/SNV-LĐVL về 

việc phối hợp báo cáo kết quả thực hiện quy định về đánh giá, cấp chứng chỉ 

kỹ năng nghề quốc gia1; kết quả thống kê báo cáo của các đơn vị về phát triển 

kỹ năng nghề đến nay trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, như sau: 

1.1. Về hoạt động đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia 

Tổ chức được được cấp có thẩm quyền cấp Giấy chứng nhận hoạt động 

đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia trên địa bàn tỉnh: 01 tổ chức 

(Trường Cao đẳng Tuyên Quang).  

Trong giai đoạn 2014-2015, Trường Cao đẳng Tuyên Quang đã phối hợp 

với Tổng cục Dạy nghề tổ chức 02 đợt đánh giá kỹ năng nghề quốc gia, với 

151 người lao động tham gia. Kết quả có 48 người lao động được cấp chứng 

chỉ kỹ năng nghề quốc gia, gồm:  

- Nghề công nghệ ô tô, trình độ kỹ năng nghề bậc 2 có 13 người;  

- Nghề Hàn, trình độ kỹ năng nghề bậc 3 có 05 người;  

- Nghề điện công nghiệp, trình độ kỹ năng nghề bậc 3 có 30 người đạt. 

1.2. Về công nhận, cấp thẻ đánh giá viên kỹ năng nghề quốc gia 

Số người được công nhận, cấp thẻ đánh giá viên kỹ năng nghề quốc gia: 

Không có. 

1.3. Về tham dự đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia 

                                           
1 gửi đến các Trường:  Đại học Thái Nguyên phân hiệu Hà Giang; Đại học Tân Trào; Cao đẳng Tuyên Quang; 

Trường Trung cấp Công nghệ Việt Nhật; Trung cấp DTNT-GDTX Bắc Quang; Ban Quản lý các Khu công 

nghiệp và Khu kinh tế tỉnh; Các Trung tâm Giáo dục thường xuyên - Giáo dục nghề nghiệp: Hà Giang, Quản 

Bạ, Quang Bình, Chiêm Hóa, Sơn Dương và Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh. 
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Số người tham dự đánh giá và được cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia: 

54 người2; trong đó:  

- Chứng chỉ kỹ năng nghề bậc 1 là 02 người; Chứng chỉ kỹ năng nghề bậc 3 

là 49 người; Chứng chỉ kỹ năng thực hành nghề trình độ cao đẳng là 03 người. 

- Ngành, nghề, tên công việc đạt đánh giá kỹ năng nghề quốc gia tập trung 

vào các nghề: Điện công nghiệp, Công nghệ ô tô, Hàn, Công nghệ thông tin. 

Theo báo cáo từ Ban Quản lý các khu công nghiệp và khu kinh tế tỉnh, các 

doanh nghiệp theo phạm vi quản lý, không có tổ chức, người lao động tham gia 

hoạt động đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia.  

 Đồng thời, trên địa bàn tỉnh hầu hết các doanh nghiệp không sản xuất, 

kinh doanh, thực hiện các công việc thuộc Danh mục công việc ảnh hưởng trực 

tiếp đến an toàn và sức khỏe của cá nhân người lao động hoặc cộng đồng phải 

có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia kèm theo Nghị định số 31/2015/NĐ-CP. 

2. Đánh giá việc phân cấp theo quy định tại Nghị định số 

138/2026/NĐ-CP (thay thế Nghị định số 31/2015/NĐ-CP) 

2.1. Việc phân cấp thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và giải 

quyết thủ tục hành chính về phát triển kỹ năng nghề trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang cho Sở Nội vụ nhằm kịp thời giải quyết các thủ tục hành chính và tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ liên quan đến phát triển, đánh giá kỹ năng nghề khi có 

triển khai, hướng dẫn của Bộ Nội vụ. Trong đó: 

- Cấp, cấp lại, thu hồi Giấy chứng nhận hoạt động đánh giá kỹ năng nghề 

quốc gia đối với các tổ chức đủ điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị giám sát 

trực tuyến và đội ngũ đánh giá viên: Theo Thủ tục hành chính số 1 và số 2 tại 

Phụ lục Quyết định số 762/QĐ- BNV, thực hiện theo khoản 2 Điều 15 Nghị 

định số 138/2026/NĐ-CP, Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp cho Sở Nội vụ trực 

tiếp tiếp nhận hồ sơ, thẩm định và quyết định cấp, cấp lại Giấy chứng nhận 

hoạt động đánh giá kỹ năng nghề quốc gia cho các tổ chức đủ điều kiện. 

- Cấp, cấp lại, thu hồi Chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia cho người lao 

động: Đối với Thủ tục hành chính số 3 và số 4 về cấp, cấp lại Chứng chỉ kỹ 

năng nghề quốc gia từ bậc 1 đến bậc 5, thực hiện theo điểm a khoản 3 Điều 22 

Nghị định số 138/2026/NĐ-CP, Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp cho Sở Nội vụ 

trực tiếp thẩm định và quyết định cấp, cấp lại Chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia 

cho người lao động đạt yêu cầu. 

- Tổ chức đào tạo nghiệp vụ đánh giá kỹ năng nghề quốc gia: Căn cứ 

khoản 7, khoản 8 Điều 14 Nghị định số 138/2026/NĐ-CP, cơ quan quản lý nhà 

nước thực hiện chủ trì tổ chức đào tạo nghiệp vụ đánh giá kỹ năng nghề quốc 

gia theo chương trình, tài liệu được Bộ Nội vụ xây dựng, biên soạn. 

 - Thành lập Tổ giám sát: Tại điểm b khoản 1, khoản 3 Điều 19 Nghị định 

số 138/2026/NĐ-CP, cơ quan quản lý nhà nước lựa chọn nhân sự, thành lập Tổ 

giám sát để tham gia giám sát quá trình thực hiện kế hoạch tổ chức các kỳ đánh 

giá kỹ năng nghề quốc gia do các tổ chức đánh giá kỹ năng nghề thực hiện. 

                                           
2 Hiện đang là nhà giáo công tác tại Trường Cao đẳng Tuyên Quang. 
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- Công bố lịch trình đánh giá kỹ năng nghề quốc gia định kỳ trong năm: 

Theo quy định tại khoản 1, khoản 5 Điều 20 Nghị định số 138/2026/NĐ-CP, cơ 

quan quản lý nhà nước quy định thẩm quyền công bố lịch trình tổ chức đánh 

giá kỹ năng nghề định kỳ hằng năm (vào tháng 12 của năm trước đó); 

Đây là các nhiệm vụ mang tính chuyên môn sâu và diễn ra thường xuyên, 

liên tục. Theo quy định tại Nghị định số 138/2026/NĐ-CP, toàn bộ quy trình từ 

kiểm tra hồ sơ, thẩm định, quyết định thủ tục hành chính về cấp, cấp lại, thu 

hồi giấy chứng nhận hoạt động đánh giá kỹ năng nghề quốc gia; Cấp, cấp lại, 

thu hồi Chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia; tổ chức đào tạo nghiệp vụ; thành lập 

Tổ giám sát; công bố lịch trình đánh giá kỹ năng nghề hằng năm đều được cơ 

quan Sở Nội vụ tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, phê duyệt sẽ 

gây áp lực hành chính ở cấp tỉnh, kéo dài thời gian xử lý và ảnh hưởng đến tiến 

độ tổ chức hoạt động của các tổ chức, doanh nghiệp. Việc phân cấp các nhiệm 

vụ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp cho Sở Nội vụ sẽ tạo điều kiện chủ động 

trong tổ chức thực hiện. 

2.2. Việc phân cấp thẩm quyền quyết định hỗ trợ người lao động đề nghị 

hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng nhận kỹ năng nghề quốc gia và người lao 

động tham gia đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề quốc gia 

cho Ủy ban nhân dân cấp xã  

Nhà nước hỗ trợ người lao động thuộc các đối tượng sau đây khi tham gia 

đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề và đánh giá, cấp chứng chỉ 

kỹ năng nghề quốc gia: Người có công với cách mạng, thân nhân của người có 

công với cách mạng; Người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo; Người khuyết tật; 

Người cao tuổi; Người dân tộc thiểu số; Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, 

nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân; Thanh niên tình nguyện hoàn thành 

nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội; Trí thức trẻ 

tình nguyện sau khi hoàn thành nhiệm vụ công tác tại khu kinh tế - quốc phòng. 

Người lao động nộp hồ sơ đề nghị hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng 

nhận kỹ năng nghề quốc gia và người lao động tham gia đào tạo, bồi dưỡng, 

nâng cao trình độ kỹ năng nghề quốc gia trực tiếp tại Bộ phận Một cửa thông 

quan dịch vụ bưu chính công ích hoặc đến Trung tâm Phục vụ hành chính công 

nơi ở hiện tại, trực tuyến tại Cổng Dịch vụ công quốc gia. 

Nội dung hỗ trợ bao gồm: Việc hỗ trợ chi phí đánh giá, cấp chứng chỉ, 

tiền ăn, tiền đi lại và chi phí đào tạo đòi hỏi việc xác minh, thẩm định hồ sơ 

phải chặt chẽ, đúng đối tượng nhưng đồng thời phải thuận lợi, kịp thời. 

Thực tế triển khai cho thấy, người lao động chủ yếu liên hệ với chính 

quyền cấp cơ sở để được hướng dẫn, hỗ trợ hoàn thiện hồ sơ. Tuy nhiên, sau 

khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, thẩm quyền quyết định 

hỗ trợ được tập trung ở cấp tỉnh, dẫn đến trong một số trường hợp việc giải 

quyết hồ sơ phải qua nhiều bước trung gian, thời gian xử lý kéo dài, ảnh hưởng 

đến tiến độ giải quyết chính sách hỗ trợ cho người lao động.  

Việc phân cấp thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh cho Ủy ban nhân 

dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ giải quyết thủ tục hành chính, quyết định hỗ trợ, 

chi hỗ trợ người lao động tham gia đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ 



6 

 

năng nghề và tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia nhằm 

tăng tính chủ động, linh hoạt và trách nhiệm của chính quyền cơ sở trong tổ 

chức thực hiện chính sách; rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục hành chính; tạo 

điều kiện thuận lợi cho người lao động trong quá trình tiếp cận chính sách đồng 

thời phát huy vai trò của chính quyền cấp xã là cấp trực tiếp quản lý địa bàn, 

nắm bắt đầy đủ hoàn cảnh và nhu cầu thực tế của người lao động góp phần đẩy 

mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. 

Bên cạnh đó, việc phân cấp bảo đảm phù hợp với chủ trương tăng cường phân 

cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước; bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính 

thống nhất của hệ thống pháp luật và phù hợp với điều kiện thực tiễn ở địa phương. 

Từ những nội dung nêu trên, việc tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban 

hành Quyết định phân cấp thẩm quyền cho Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định 

hỗ trợ người lao động tham gia đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng 

nghề và tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia trên địa bàn 

tỉnh Tuyên Quang là cần thiết, có cơ sở chính trị, pháp lý và thực tiễn. 

3. Thẩm quyền phân cấp 

Theo khoản 1, khoản 2 Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 

72/2025/QH15 quy định:  

“Điều 13. Phân cấp 

1. Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phân cấp cho Ủy ban nhân dân cùng cấp 

hoặc Hội đồng nhân dân cấp xã; Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh phân cấp cho cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp mình, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp xã thực hiện liên tục, thường xuyên một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn 

mà mình được giao theo quy định của pháp luật, trừ trường hợp pháp luật quy 

định không được phân cấp. 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phân cấp 

cho đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý thực hiện liên tục, thường 

xuyên một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn mà mình được giao theo quy định 

của pháp luật để tăng quyền tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập trong việc 

quản trị đơn vị và cung ứng dịch vụ công, trừ trường hợp pháp luật quy định 

không được phân cấp. 

2. Việc phân cấp phải được quy định trong văn bản quy phạm pháp luật 

của cơ quan, cá nhân phân cấp. Cơ quan, cá nhân phân cấp chịu trách nhiệm 

bảo đảm các điều kiện cần thiết để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn phân cấp, 

trừ trường hợp cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân được phân cấp có đề nghị và 

tự bảo đảm điều kiện thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp.” 

 Như vậy, việc Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định phân cấp thẩm 

quyền cho Sở Nội vụ và Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ, giải 

quyết thủ tục hành chính về phát triển kỹ năng nghề trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang là phù hợp với quy định của pháp luật về phân cấp và thuộc thẩm quyền 

của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

4. Điều kiện bảo đảm để thực hiện nội dung được phân quyền, phân cấp 
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Theo khoản 6 Điều 1 Thông tư số 06/2026/TT-BNV, Sở Nội vụ được giao 

nhiệm vụ "Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai các nhiệm vụ quản 

lý nhà nước tại địa phương về phát triển kỹ năng nghề theo quy định của pháp 

luật."; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phòng 

chuyên môn, đơn vị thuộc Sở đảm bảo điều kiện để tham mưu triển khai, tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ về phát triển kỹ năng nghề. 

Hiện nay, chính quyền cấp xã cơ bản đáp ứng các điều kiện để thực hiện 

nhiệm vụ được phân cấp: đội ngũ công chức cấp xã cơ bản đã được bố trí 

thực hiện nhiệm vụ liên quan đến lĩnh vực lao động, việc làm và an sinh xã 

hội; hệ thống cơ sở, vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin từng bước được 

hoàn thiện, đáp ứng yêu cầu tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính; chính 

quyền cấp xã là cấp trực tiếp quản lý địa bàn, thường xuyên tiếp xúc với 

người dân, có điều kiện thuận lợi trong việc xác minh, rà soát, đánh giá đối 

tượng thụ hưởng chính sách. 

Bên cạnh đó, Sở Nội vụ sẽ tiếp tục hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ, 

theo dõi, đôn đốc các địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện nhằm bảo 

đảm việc thực hiện nhiệm vụ phân cấp thống nhất, hiệu quả. Việc phân cấp 

nhiệm vụ đối với Sở Nội vụ, Ủy ban nhân dân cấp xã không làm tăng biên chế 

trong tổ chức bộ máy của các cơ quan.  

5. Việc thực hiện kiểm tra, giám sát sau khi phân cấp 

Khoản 3 Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025 quy 

định “Cơ quan, cá nhân phân cấp có trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn, kiểm 

tra việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp, bảo đảm các nội dung 

phân cấp được thực hiện hiệu lực, hiệu quả”.  

Theo đó, sau khi thực hiện phân cấp, Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện 

công tác theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện của Sở 

Nội vụ, Ủy ban nhân dân cấp xã theo nội dung Quyết định phân cấp đã ban 

hành và các quy định pháp luật có liên quan. Sở Nội vụ có trách nhiệm tham 

mưu Ủy ban nhân dân tỉnh hướng dẫn chuyên môn, kiểm tra việc tổ chức thực 

hiện tại địa phương; kịp thời tổng hợp khó khăn, vướng mắc và đề xuất giải 

pháp nhằm bảo đảm việc thực hiện nhiệm vụ được phân cấp thống nhất, đúng 

quy định và hiệu quả. 

Sở Nội vụ trân trọng báo cáo./.  

Nơi nhận:  
- UBND tỉnh; 

- Sở Tư pháp; 

- Giám đốc Sở (báo cáo); 

- Phòng LĐVL; Văn phòng sở; 

- Lưu: VT, LĐVL (H-P). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

  
 

Tô Hoàng Linh 
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